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Fim, Federazione litaliana dei Metalmeccanici

Contratto collettivo nazionale di lavoro
per i lavoratori addetti all’industria metalmeccanica
privata e allainstallazione di impianti

In Roma, addi 20 gennaio 2008

Frala Federmeccanica — Federazione sindacale dell’ industria metal-
meccanica italiana, rappresentata dal presidente Massimo Calearo
Ciman e dai vicepresidenti Gianfranco Carbonato, Nicola Palumbo,
Giulio Properzi, Paolo Rebaudengo, e dal Consiglio direttivo forma-
to da: Mauro Andolfo, Giorgio Arona, Giancarlo Besana, Simone
Bettini, Domenico Bona, Paolo Candotti, Marina Carioggia,
Maurizio Cassano, Pierluigi Ceccardi, Giampaolo Ceva, Gino
Cocchi, Cristiana Comotto, Giancarlo Dallera, Pietro De Biasi,
Umberto Delgrosso, Davino De Poli, Roberto Ditri, Carlo Dolcetta,
Giuseppe Fontana, Marina Gasparotto Curti, Marco Gilardoni,
Roberto Maglione, Carlo Mazzoleni, Luciano Miotto, Marco
Mondini, Pietro Mulatero, Angelo Perucconi, Alberto Peyrani,
Sandro Scarrone, Giuseppe Severi, Angelo Stango, Fabio Storchi,
Alberto Susta, assistiti dal direttore generale Roberto Santarelli, dal
coordinatore della linea rapporti sindacali Daniela Dario, dal coordi-
natore della linea rapporti economici Angelo Megaro e da una dele-
gazione per le trattative sindacali composta da: Pierangelo Albini,
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Paola Assorgia, Ferdinando Bertino, Giuseppe Gherzi, Roberto
Guseo, Daniele Marrama, Elio Minicone, Giuseppe Molino, Emilio
Pascale, Luigi Porcelli, Carlo Stiatti, con la collaborazione tecnica di
Antonio Pescosolido e di; Gianni Anichini, Alberto Arata, Antonello
Barocci, Marco Bernini, Giuseppe Bisceglie, Mario Boccardi, Ugo
Bosio, Giampietro Breda, Luigi Campanaro, Antonio Cappelli,
Enrico Carminati, Paola Casarino, Lorenzo Cellini, Paolo Pietro
Centofanti, Mario D'Atene, Giuseppe Del Col, Stefano Franchi,
Mario Levrini, Nicola Intonti, Giuseppe Manari, Michele Martino,
Giuseppe Nicoletti, Michele Pesce, Giacomo Riina, Marco Romussi,
Fabio Usuelli, Antonio Aurilio, Massimo Colombo, Sabrina De
Santis, Elena Falcone, Pietro Montes, Andrea Pieracciani, Francesca
Polli;

I’ Assistal — Associazione nazionale costruttori di impianti, rappre-
sentata dal presidente Nicola Scotti, dai vicepresidenti Getulio Ferri
e Giuseppe Gargaro, dal direttore Maurizio Esitini, assistiti dal
responsabile del servizio sindacale Antonio Pozzoli, con la partecipa-
zione del Consiglio direttivo formato da: Cesare Berther, Andrea
Carioti, Rosario Cosentini, Pierroberto Fumagalli, Aristide del
Grosso, Roberto Rezzi, Piercarlo Savio; con la partecipazione della
Commissione sindacale formata da: Mario Boccardi, Andrea Boeri,
Angelo Bovassi, Sara Callegari, Andrea Farioli, Sergio Lucherini,
Giovanni Meli, Luigi Morandi, Maria Stella Motta, Wilfrido Pitton,
Giancarlo Ricciardi, e con la collaborazione tecnica del Gruppo di
studio formato da: Silvana Clerici, Rosanna Frattini, Vito Morione;

con |" assistenza della Confindustria — Confederazione generale del-
I"industria italiana, nella persona di Giorgio Usai;
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e la Fim — Federazione italiana metalmeccanici, rappresentata dal
dal segretario generale Giorgio Caprioli e dai segretari nazionali
Giuseppe Farina, Cosmano Spagnolo, Anna Trovo, Bruno Vitali,
Antonio Zorzi, e da una delegazione composta da: Nicola Alberta,
Antonio Aldrighetti, Gianni Alioti, Roberto Benaglia, Marco
Bentivogli, Gabriele Brancaccio, Leonardo Burmo, Liliana
Cacciapuoti, Maurizio Cappellin, Gianni Castellan, Giuseppina
Cazzaniga, Luigi Dedei, Giuseppe De Leo, Giovanni Di Sero,
Luciano Fais, Luciano Falchi, Marco Fontana, Gianni Garofano,
Gianfranco Gasbarro, Maurizio Geron, Rosario laccarino, Antonio
lacovino, Giuseppe Lazzaro, Emilio Lonati, Fausto Mantovi,
Antonio Marchina, Roberto Menegaldo, Reno Ostili, Sandro Pasotti,
Gian Paolo Pavoni, Salvatore Picciurro, Luigi Pietrosimone,
Gianluigi Redaelli, Tiziano Roncone, Giorgio Sabatini, Antonio
Sansone, Renato Santini, Antonio Spinelli, Giuseppe Terracciano,
Mario Todeschini, Ferdinando Uliano, Caludio Voltolini, Giancarlo
Zanoletti, Antonio Zenga;

assistita dalla Segreteria della Cisl — Confederazione italiana sinda-
cati lavoratori;

la Fiom — Federazione impiegati operai metallurgici, rappresentata
dal segretario generale Gianni Rinaldini, dai segretari nazionali:
Giorgio Cremaschi, Fausto Durante, Maurizio Landini, Laura Spezia,
e da una delegazione composta da: Giorgio Airaudo, Maurizio
Alessandri, Claudio Amato, Alfio Arcidiacono, Pierfranco Arrigoni,
Bruno Bazzo, Sergio Bellavita, Salvatore Bergamo, Sandro Bianchi,
Valerio Bondi, Carlo Bossi, Massimo Braccini, Massimo Brancato,
Augustin Breda, Paolo Brini, Canio Calitri, Luigi Camposano,
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Maurizio Canepari, Giuseppe Ciarrocchi, Giuseppe Cillis, Luca
Cionini, Falilou Cisse, Arcangelo Compagnoni, Marco Corona,
Marcello Corti, Camillo Costanzo, Giovanni D’ Aguanno, Giovanna
D’ Amato, Nicola Di Matteo, Mauro Faticanti, Gianfranco Fattorini,
Gianni Ferrante, Giordano Fiorani, Francesco Fiusco, Michele Fucci,
Gianfranco Gallino, Luciano Gallo, Claudio Giardi, Roberto
Grasselli, Francesco Grondona, Sveva Haertter, Elena Lattuada,
Gianni Leonetti, Fernando Liuzzi, Ugo Lucignano, Giovanna
Marano, Maurizio Marcelli, Giancarlo Marchi, Massimo Masat,
Maurizio Mascoli, Enzo Masini, Leonardo Mazzotta, Adama Mbodj,
Alessandra Mecozzi, Giorgio Molin, Enrico Monti, Giuseppe
Morabito, Raffaele Moretti, Candido Omiciuolo, Bruno Papignani,
Pietro Passarino, Sabina Petrucci, Francesco Piastra, Alessandro
Piergentili, Fabrizio Potetti, Romolo Radicchi, Francesca Re David,
Luca Rosso, Mirco Rota, Sandra Sandrolini, Laura Scalia, Gianni
Scaltriti, Elvira Sciancati, Mario Sinopoli, Michela Spera, Enrico
Stagni, Donato Stefanelli, Maurizio Strazzullo, Gianfranco Tosi,
Lucia Triches, Enzo Tripodi, Piero Vargiu, Gianpaolo Zanni, Gianni
Zatti, Stefano Zoli;

assistita dalla Segreteria della Cgil — Confederazione generale italia-
na del lavoro;

la Uilm — Unione italiana lavoratori metalmeccanici, rappresentata
dal segretario generale Antonino Regazzi, dai segretari nazionali
Luca Maria Colonna, Giovanni Contento, Eros Panicali e da una
delegazione composta da: Walter Andreetti, Antonio Apa, Carlo
Biasin, Serena Bontempelli, Stefano Bragagnolo, Franco Busto,
Roberto Caccavello, Marcello Casati, Guido Cacchi, Massimo Cerri,
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Vincenzo Comella, Umbro Conti, Maria Antonietta Contucci,
Antonio Giulio Di Mario, Gianluca Ficco, Fabrizio Fiorito, Franco
Ghini, Mario Ghini, Ariel Hassan, Enrico Imolesi, Francesco
Giangrande, Vincenzo Gentilucci, Giuliano Gritti, Graziano
Leonardi, Michele Lombardo, Nicola Manzi, Angela Marano, Marco
Mascarella, Angelo Nozza, Michele Paliani, Rocco Palombella,
Maurizio Peverati, Patrizia Pitronaci, Vincenzo Renda, Adolfo
Rocchetti, Pino Russo, Vittorio Sarti, Giovanni Sgambati, Maurizio
Testoni, Enzo Timeo, Roberto Toigo, Vincenzo Tortorelli, Dario
Turri, Gianfranco Verdini, Silvio Vicari, Roberto Zaami, Bruno
Zanghi, Rodolfo Zanieri, Luigi Zanini e con la collaborazione tecni-
cadi Filippo Maria Giorgi;

assistita dalla Segreteria della Uil — Unione italiana del lavoro;

e stato stipulato il presente Contratto collettivo nazionale di lavoro
per le aziende metal meccaniche private e di installazione impianti ed
i lavoratori dalle stesse dipendenti.
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PREMESSA

1) Il presente Contratto collettivo nazionale di lavoro, nell’assu-
mere come proprio lo spirito del «Protocollo sulla politica dei redditi
e dell’occupazione, sugli assetti contrattuali, sulle politiche del lavoro
e sul sostegno al sistema produttivo» del 23 luglio 1993, ne realizza,
per quanto di competenza del Contratto collettivo nazionale di cate-
goria, le finalita e gli indirizzi in tema di relazioni sindacali:

— attribuendo alla autonomia collettiva delle parti una fun-
zione primaria per la gestione delle relazioni di lavoro mediante lo
sviluppo del metodo partecipativo, ai diversi livelli e con diversi stru-
menti, al quale le parti riconoscono un ruolo essenziale nella preven-
zione del conflitto;

— regolando 1’assetto della contrattazione collettiva in fun-
zione di una dinamica delle relazioni di lavoro medesime tale da con-
sentire ai lavoratori benefici economici con contenuti non inflazioni-
stici ed alle imprese una gestione corretta e programmabile del costo
del lavoro nonché di sviluppare e valorizzare pienamente le opportu-
nita offerte dalle risorse umane.

2) A questi fini le parti si impegnano in nome proprio e per
conto degli organismi territoriali a loro collegati, nonché delle im-
prese aderenti e delle Rappresentanze sindacali unitarie costituite ai
sensi dell’ Accordo interconfederale 20 dicembre 1993, a che il fun-
zionamento del sistema di relazioni sindacali e contrattuali piu avanti
descritto, si svolga secondo i termini e le procedure specificamente
indicate, dandosi nel contempo atto che la loro puntuale applicazione
¢ condizione indispensabile per mantenere le relazioni sindacali nelle
sedi previste dal presente Contratto, entro le regole fissate.

A tale proposito le parti confermano che, come regola generale,
anche laddove non espressamente previsto, nelle sedi e nelle occa-
sioni disciplinate dal presente Contratto in cui siano rappresentate
le Organizzazioni sindacali dei lavoratori esterne all’azienda debba
essere rappresentata anche 1’Organizzazione sindacale a cui 1’azienda
¢ iscritta o conferisce mandato e viceversa.
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Premessa

3) Al sistema contrattuale cosi disciplinato corrisponde 1’impe-
gno delle parti di rispettare e far rispettare ai propri iscritti per il pe-
riodo di loro validita il Contratto generale, le norme integrative di
settore e quelle aziendali da esso previste. A tal fine le Associazioni
industriali sono impegnate ad adoperarsi per 1’osservanza delle condi-
zioni pattuite da parte delle aziende associate mentre le Organizza-
zioni dei lavoratori si impegnano a non promuovere € ad intervenire
perché siano evitate azioni o rivendicazioni intese a modificare, inte-
grare, innovare quanto ha formato oggetto di accordo ai vari livelli.

4) Le parti, avendo assunto quale regola dei propri comporta-
menti la coerenza con gli obiettivi di competitivita delle imprese e
di valorizzazione del lavoro industriale, realizzano con il presente
Contratto gli assetti contrattuali indicati dal Protocollo del 23 luglio
1993.

5) La contrattazione a livello aziendale riguardera materie ed
istituti diversi e non ripetitivi rispetto a quelli propri del C.c.n.l. e
verra pertanto svolta per le materie stabilite dalle specifiche clausole
di rinvio del Contratto collettivo nazionale di lavoro in conformita ai
criteri ed alle procedure ivi indicate.

6) La contrattazione aziendale ¢ prevista, secondo quanto dispo-
sto dal Protocollo 23 luglio 1993, nello spirito dell’attuale prassi ne-
goziale con particolare riguardo alle piccole imprese.

7) In applicazione dell’Accordo interconfederale del 20 dicem-
bre 1993, sono titolari della negoziazione in sede aziendale, negli am-
biti, per le materie e con le procedure e i criteri stabiliti dal presente
Contratto, le strutture territoriali delle Organizzazioni sindacali stipu-
lanti e le Rappresentanze sindacali unitarie costituite ai sensi dell’ Ac-
cordo interconfederale del 20 dicembre 1993 ovvero, per le aziende
piu complesse e secondo la prassi esistente, le Organizzazioni sinda-
cali nazionali e le Rappresentanze sindacali unitarie. Le aziende sono
assistite e rappresentate dalle Associazioni industriali territoriali cui
sono iscritte o conferiscono mandato.

8) 1l presente Contratto di lavoro da valere in tutto il territorio
nazionale per gli stabilimenti industriali specificati come appresso
ed i lavoratori dagli stessi dipendenti & stato stipulato sulla base di
questa premessa, che ne costituisce parte integrante.
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Campo di applicazione del contratto

CAMPO DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Il presente Contratto si applica:

A) Agli stabilimenti appartenenti al settore metalmeccanico nei
quali la lavorazione del metallo abbia una presenza esclusiva, preva-
lente o quantitativamente rilevante.

B) Agli stabilimenti, alle unita produttive e di servizio tradizio-
nalmente considerati affini ai metalmeccanici.

C) Alle unita produttive e di servizio, ricerca, progettazione e
sviluppo che abbiano con il settore metalmeccanico interconnessioni
di significativa rilevanza.

A titolo indicativo ed esemplificativo rientrano fra gli stabili-
menti metalmeccanici regolati dal presente Contratto, qualora abbiano
i requisiti previsti nelle definizioni di cui sopra e non siano regolati
da contratti di altre categorie, i seguenti stabilimenti, imprese e can-
tieri per:

la produzione di metalli non ferrosi (alluminio, magnesio,
rame, piombo, zinco, argento ed altri);
la trasformazione plastica dell’alluminio, magnesio, rame,
piombo, zinco, argento e loro leghe sotto forma di laminati, estrusi,
trafilati, imbutiti, stampati, fucinati e tranciati;
la fusione di rame, alluminio, magnesio, nichel, piombo, zinco
ed altri metalli non ferrosi e loro leghe (bronzo, ottone, ecc.);
la fusione di ghisa in getti;
la fusione di acciaio in getti sempreché lo stabilimento non
proceda alla produzione dell’acciaio relativo;
la forgiatura e stampaggio a freddo e a caldo del ferro e del-
I’acciaio;
la laminazione e trafilatura a freddo del ferro e dell’acciaio;
la costruzione, montaggio, riparazione e manutenzione di:
navi da carico, da passeggeri e da guerra, galleggianti, pon-
toni e chiatte;
materiale mobile e fisso per ferrovie, filovie, tramvie, tele-
feriche e funivie;
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Campo di applicazione del contratto

automobili, autobus, autocarri, rimorchi, carrozzerie e loro
parti staccate;
motocicli, motofurgoncini, carrozzerie relative, biciclette e
loro parti ed affini;
aeromobili, veicoli spaziali e loro parti;

I’alaggio, I’allestimento, il recupero, la riparazione e demoli-
zione di navi e loro parti;
I’esercizio di bacini di carenaggio;
la produzione di carpenteria, infissi, serrande, mobili, casse-
forti e simili e arredi metallici;
attivita di lavorazione, confezione, fornitura del ferro tondo
per cemento armato e della sua posa in opera;
vasellame, stoviglie, posate, coltelleria ed affini, utensili e ap-
parecchi da cucina;
articoli vari, ferramenta e minuterie metalliche;
bullonerie, viterie, chiodi, broccame, molle;
reti e tele metalliche, tubi flessibili, fili, corde, funi e trecce
metalliche, catene;
strumenti musicali metallici;
oggetti in ferro battuto;
scatolame ed imballaggi metallici;
la produzione, ricerca, progettazione, sviluppo, costruzione,
montaggio e riparazione di:
motrici idrauliche a vapore ed a combustione interna, loro
parti staccate ed accessori caratteristici;
organi di trasmissione e cuscinetti a sfere;
impianti ed apparecchi di sollevamento e trasporto;
macchine ed apparecchi per la generazione, trasformazione,
misura ed utilizzazione dell’energia;
apparecchi e complessi per telegrafia, elettroacustica, radio-
telefonia, radiotelegrafia, registrazione ed amplificazione
sonora e televisione;
apparecchi e complessi per telefonia e per telecomunica-
zioni, gestione di reti e di servizi di telefonia;
apparecchi per la generazione ed utilizzazione dell’energia
termica per uso industriale, domestico e medicale;
apparecchi per illuminazione e segnalazioni luminose con
energia elettrica o di altra natura;
apparecchi, utensili e strumenti per la medicina, chirurgia,
ortopedia o odontoiatria;
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Campo di applicazione del contratto

macchine ed apparecchi per scavi, perforazione, trivella-
zione di terreni, rocce, ecc.; per il trattamento meccanico
di minerali e pietre; per la lavorazione di marmi e pietre
e per la fabbricazione di laterizi, conglomerati, ceramiche,
gres ed affini;

macchine ed apparecchi per cantieri edili e stradali;
macchine operatrici e relativi accessori per la lavorazione
dei metalli, del legno, del sughero e di materie sintetiche
(resine);

macchine, apparecchi ed accessori per fabbricare carta, car-
toni, per cartotecnica, legatoria, stampa;

macchine, apparecchi ed accessori per I’industria tessile
dell’abbigliamento;

macchine ed apparecchi per I’agricoltura e per le industrie
agricole, alimentari, olearie, enologiche e del freddo; mac-
chine ed apparecchi per industrie chimiche e della gomma;
utensili per macchine operatrici; strumenti di officina;
utensili ed attrezzi per arti e mestieri, ferri da taglio ed armi
bianche;

pompe, compressori, macchine pneumatiche, ventilatori,
aspiratori, macchine ed apparecchi affini, organi di chiusura
e di regolazione per condotte di vapore e di fluidi in genere;
apparecchi ed attrezzature per impianti igienico-sanitari e di
riscaldamento;

macchine ed apparecchi per disinfezione, condizionamento
di aria, lavanderia e stireria;

macchine ed impianti per posta pneumatica e distributori
automatici;

armi e materiale per uso bellico e da caccia e sportivo;
macchine ed apparecchi per lavorazioni e produzioni di
meccanica varia € di meccanica affine, come: macchine e
apparecchi per la prova, misura e controllo; apparecchi geo-
fisici e topografici; macchine fotografiche, cinematografi-
che e di riproduzione, macchine da scrivere, calcolatrici,
contabili, affrancatrici e simili; lavorazioni ottiche in ge-
nere;

orologi in genere;

modelli meccanici per fonderia;

I’industria dell’installazione, manutenzione e gestione di im-
pianti industriali, di impianti e di complessi meccanici, idraulici, ter-
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Campo di applicazione del contratto

mici, elettrici, telefonici, di reti telefoniche ed elettriche, di solleva-
mento ed ecologici, ivi compresa la installazione di impianti e di ap-
parecchiature di segnalamento e di segnaletica stradale;

la deposizione galvanica, ossidazione anodica, piombatura,
stagnatura, zincatura, smaltatura e simili;

la produzione, I’implementazione e la manutenzione di hard-
ware e software informatici;

la produzione di componentistica microelettronica, nonché di
parti staccate che utilizzano tale componentistica;

la fornitura di servizi generali, logistici e tecnologici alle im-
prese;

I’esecuzione presso terzi delle attivita regolate dal presente
Contratto;

ecc., ecc..

D) Agli stabilimenti siderurgici che, agli effetti del presente
Contratto, sono quelli per la produzione di:

a) ghisa di prima fusione;

b) acciaio anche se colato in getti;

c¢) ferroleghe;

d) semiprodotti (blumi, billette, bidoni, grossi e medi fuci-
nati);

e) laminati e trafilati con processo iniziale a caldo;

f) tubi laminati e trafilati con processo iniziale a caldo;

g) latta.

La produzione dei grossi e medi fucinati ¢ considerata siderur-
gica quando il processo produttivo ha inizio dal lingotto e dal blumo
per cui i fucinati costituiscono semiprodotto per ulteriori lavorazioni.

La produzione di laminati, trafilati e tubi e considerata siderur-
gica quando il processo produttivo si inizia a caldo e prosegue anche
a freddo senza soluzione di continuita.

Alle produzioni di cui alle voci a), b), ¢), d), e), f) e g) si inten-
dono connessi i procedimenti preliminari e complementari delle
stesse e cioe cokeria, agglomerazione, trattamento termico.

DICHIARAZIONE A VERBALE.

Le parti concordano che con la definizione di fucinatura siderur-
gica grossa e media che inizia dal lingotto o dal blumo, di cui alla

14

Elaborazione testo a cura della redazione del sito della Fim nazionale www.fim.cisl.it



Fim, Federazione litaliana dei Metalmeccanici

Campo di applicazione del contratto

voce d) comma D), non hanno inteso ampliare il concetto tradizio-
nale di attivita siderurgica, né hanno inteso restringerlo con la dizione
di ghisa di prima fusione di cui alla voce a) stesso comma.

*x k%

La regolamentazione particolare per i settori sottoindicati in cui
si articola I’industria metalmeccanica:

Siderurgico;

Autoavio;

Elettromeccanico ed elettronico;
Meccanica generale;

Fonderie di seconda fusione;
Cantieristico;

nonché per I’industria della installazione di impianti e di com-
plessi meccanici, idraulici, termici, elettrici, telefonici, di reti telefo-
niche ed elettriche e comunque di materiale metallico ivi compresa
I’installazione di impianti di segnaletica stradale che, a tutti i fini
del presente Contratto, ¢ equiparata alla meccanica generale, sussiste
nei limiti e per gli istituti per i quali ¢ specificamente prevista nel
presente Contratto.

DEFINIZIONE DEI SETTORI.

Siderurgico: comprende gli stabilimenti siderurgici che agli ef-
fetti del Contratto sono quelli per la produzione di:

a) ghisa di prima fusione;

b) acciaio anche se colato in getti;

c) ferroleghe;

d) semiprodotti (blumi, billette, bidoni, grossi e medi fucinati);
e) laminati e trafilati con processo iniziale a caldo;

f) tubi laminati e trafilati con processo iniziale a caldo;

g) latta.

La produzione dei grossi e medi fucinati ¢ considerata siderur-
gica quando il processo produttivo ha inizio dal lingotto o dal blumo
per cui i fucinati costituiscono semiprodotto per ulteriori lavorazioni.
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Campo di applicazione del contratto

La produzione dei laminati, trafilati, tubi e latta ¢ considerata si-
derurgica quando il processo produttivo si inizia a caldo e prosegue
anche a freddo senza soluzione di continuita.

Alle produzioni di cui alle voci a), b), c), d), e), f) e g) si inten-
dono connessi i procedimenti preliminari e complementari delle
stesse e cioe cokeria, agglomerazione, trattamento termico.

Le parti concordano che con la definizione di fucinatura siderur-
gica grossa e media che inizia dal lingotto o dal blumo, di cui alla
voce d), non hanno inteso ampliare il concetto tradizionale di attivita
siderurgica, né hanno inteso restringerlo con la dizione di ghisa di
prima fusione di cui alla voce a) stesso comma.

Autoavio: in tale settore sono compresi gli stabilimenti addetti
alla costruzione in serie delle autovetture ed autocarri nel loro totale
complesso e degli aeromobili, nonché quelli addetti alla costruzione
in serie di carrozzerie con esclusione delle aziende che esercitano
la loro attivita nella costruzione di parti, accessori e simili e nella ri-
parazione di autovetture, autocarri e carrozzerie. Sono compresi nel
settore autoavio gli stabilimenti che producono trattori agricoli che
appartengono alle aziende inquadrate nello stesso settore in quanto
producono autoveicoli.

Elettromeccanico ed elettronico: elettromeccanici sono gli stabi-
limenti fabbricanti esclusivamente o prevalentemente prodotti com-
plessi che utilizzino elettricita e nei quali la parte elettrica sia tipica
e di importanza fondamentale.

Tipiche produzioni elettromeccaniche sono:

macchine elettriche, nel senso tradizionale dell’espressione;
apparecchiature elettriche complesse;
strumenti di misura elettrici;

apparecchi per telefonia, telegrafia, radiotelegrafia, radio-tec-
nica, elettronica;

elettrodomestici (fabbricazione completa ed in grandi serie).

L’esecuzione di lavorazioni metalmeccaniche pur applicate a
pezzi o complessi destinati alla elettromeccanica ed elettronica, ma
che non siano identificabili con veri e propri complessi utilizzanti 1’e-
lettricita, non determina 1’appartenenza al settore.
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Meccanica generale: vi appartengono gli stabilimenti che svol-
gono tutte le altre attivita indicate nel campo di applicazione del Con-
tratto.

Fonderie di seconda fusione: comprende gli stabilimenti che ef-
fettuano:

la fusione di ghisa in getti;
la fusione di acciaio in getti.

Cantieristico: appartengono a tale settore gli stabilimenti che
svolgono la loro attivita nella costruzione, riparazione e demolizione
di navi, nonché nell’esercizio di bacini di carenaggio.

NORMA COMUNE A TUTTI I SETTORI

In ciascuno stabilimento si considera prevalente I’attivita alla
quale ¢ addetto il maggior numero di dipendenti e saranno applicate
le norme di un solo settore in base al detto criterio di prevalenza; nel
caso di piu di due attivita la prevalenza ¢ determinata dalla maggio-
ranza relativa dei lavoratori addetti.

Nel caso in cui in una azienda sono esplicate due o piu attivita,
tutte inquadrate nel Contratto meccanici, al personale addetto alla Di-
rezione generale e alle Filiali, con esclusione dei negozi, si appliche-
ranno le norme di settore dell’attivita alla quale ¢ addetto il maggior
numero di lavoratori.

CHIARIMENTO A VERBALE

Le parti confermano che le aziende che svolgono attivita di co-
struzione, ampliamento ed estensione di linee telefoniche ed elettri-
che, secondo i principi generali e la comune esperienza, svolgono
un’attivita che appartiene tradizionalmente al settore meccanico
come definito nel Campo di applicazione del presente Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro per I’industria metalmeccanica e della in-
stallazione degli impianti.

Pertanto, le aziende che svolgono installazione «di reti telefoni-
che ed elettriche» sono tenute all’applicazione della regolamentazione
per I’industria metalmeccanica.
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NOTA A VERBALE

Ove sorgessero contestazioni nell’inquadramento di qualche
unita nei settori previsti, in caso di mancato accordo tra le Organiz-
zazioni territoriali, le controversie saranno deferite alle Organizza-
zioni stipulanti.

COMMISSIONE PARITETICA NAZIONALE DI STUDIO SUI COMPARTI.

Le parti convengono di costituire un Gruppo di lavoro paritetico
con il compito di individuare comparti omogenei per caratteristiche
organizzative, tecnologiche e di mercato.

La Commissione potra selezionare nei comparti individuati (per
esempio informatica) le aree tematiche che necessitano di discipline
specifiche.

I risultati dei lavori della Commissione saranno presentati alle
parti.
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SISTEMA DI RELAZIONI SINDACALI

La Federmeccanica, 1’Assistal ed i sindacati stipulanti, inten-
dendo consolidare e dare ulteriore sviluppo alla scelta del metodo
partecipativo contenuta nella Premessa al Contratto, individuano lo
strumento piu idoneo a questo fine in un sistema di Osservatori con-
giunti e Commissioni paritetiche.

Gli Osservatori e le Commissioni, articolati per aree tematiche,
costituiranno una sede di analisi, verifica e confronto sistematici sui
temi di rilevante interesse reciproco cosi come definiti nella presente
Sezione prima.

Essi si avvarranno, per lo svolgimento dei propri compiti, del-
I’attivita e del contributo dell’Organismo bilaterale nazionale per il
settore metalmeccanico e dell’installazione d’impianti.

Le attivita, i dati e le informazioni prodotte dal sistema degli Os-
servatori e delle Commissioni confluiranno, costituendone parte inte-
grante, nella «Banca dati del settore metalmeccanico» gestita dall’Or-
ganismo bilaterale nazionale, che rappresentera una base documentale
comune e condivisa, utile all’attivita delle parti.

Su richiesta del sistema degli Osservatori e delle Commissioni
I’Organismo bilaterale nazionale potra realizzare specifiche iniziative
di approfondimento, studio e ricerca su materie ed argomenti indivi-
duati di comune accordo tra le parti In ogni caso verra pubblicato, di
norma annualmente, un «Rapporto sull’industria metalmeccanica» a
cura dell’Organismo bilaterale nazionale.

ORGANISMO BILATERALE NAZIONALE PER IL SETTORE METALMECCANICO
E DELLA INSTALLAZIONE D’IMPIANTI

Le parti stipulanti convengono che I’istituzione di un Organismo
Bilaterale Nazionale, dotato di personalita giuridica autonoma rispetto
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alle parti ma di esse emanazione, rappresenta un ulteriore avanza-
mento nel processo di costruzione di un compiuto sistema partecipa-
tivo in sede di categoria.

Le parti stipulanti, pertanto, concordano di istituire un Gruppo di
lavoro che, entro il mese di dicembre 2008, presenti alle parti mede-
sime un progetto operativo per la creazione di un Organismo Bilate-
rale Nazionale per il settore Metalmeccanico avente 1’obiettivo di es-
sere interlocutore attivo e supporto alle attivita degli Osservatori e
delle Commissioni nazionali e territoriali previste dal presente Con-
tratto.

L’Organismo Bilaterale Nazionale che potra avvalersi per lo
svolgimento dei propri compiti del contributo di esperti ovvero di
strutture professionali esterne scelti di comune accordo, dovra essere
articolato per sezioni tematiche di cui una sara dedicata alla Forma-
zione per la quale materia I’Organismo Bilaterale, sulla base delle de-
cisioni assunte dalla Commissione nazionale per la formazione pro-
fessionale e 1’apprendistato, sara, tra 1’altro, interlocutore di Fondim-
presa per quanto attiene ai progetti di settore per 1’ambito metalmec-
canico.

L’Organismo Bilaterale Nazionale, altresi, collaborera con le
Commissioni territoriali per la formazione professionale, laddove
queste ultime lo richiedano, al fine di realizzare iniziative sperimen-
tali sul territorio in materia di formazione. Tali esperienze saranno
utili a valutare la necessita, ovvero 1’opportunita, di promuovere, su
richiesta delle parti, Organismi Bilaterali a livello territoriale in
stretta collaborazione e coordinamento con I’Organismo Bilaterale
Nazionale.

Misure e modalita di finanziamento dell’Organismo Bilaterale
Nazionale saranno successivamente definite in funzione dei contenuti
del progetto.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti convengono che fino alla costituzione dell’Organismo
bilaterale nazionale i compiti ad esso assegnati continueranno ad es-
sere svolti dall’Osservatorio paritetico nazionale.
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Art. 1. — Osservatorio paritetico nazionale
sull’industria metalmeccanica.

Entro sei mesi dalla stipula del presente C.c.n.l. le parti defini-
ranno in apposito incontro le modalita costitutive ed operative per
un corretto funzionamento dell’ Osservatorio.

L’Osservatorio svolge i propri compiti articolandosi nelle se-
guenti aree tematiche.

1.1. Situazione economico-sociale dell’industria metalmeccanica.

La presente area tematica approfondira i temi riguardanti le ten-
denze economiche, produttive e sociali dell’industria metalmeccanica
con particolare riferimento alla struttura e all’andamento dell’occupa-
zione, agli andamenti produttivi, alle dinamiche retributive e agli an-
damenti degli orari di fatto nonché altri temi rilevanti e condivisi.

1.2. Sviluppo industriale.

Quest’area tematica sara dedicata all’approfondimento dei temi
connessi allo sviluppo del settore metalmeccanico ed alle misure di
politica industriale che possono favorirlo con particolare riferimento
alla situazione del Mezzogiorno e delle altre aree a piu alta tensione
occupazionale e alla realta delle piccole imprese nonché di altri temi
rilevanti e condivisi.

Saranno condotti approfondimenti specifici, su richiesta di una
delle parti, utilizzando anche dati aziendali aggregati forniti da Feder-
meccanica, con riferimento ai seguenti sottosettori:

1) Siderurgia;

2) Fonderie di seconda fusione e metallurgia non ferrosa;

3) Mezzi di trasporto su gomma e su rotaia;

4) Navalmeccanica;

5) Aeronautica, avionica, aerospaziale e industria della Difesa;

6) Macchine utensili e produzione di macchine in genere;

7) Impianti industriali, montaggi e carpenteria, installazione
di impianti e reti telefoniche ed elettriche;

8) Elettromeccanica;

9) Elettrodomestici ed elettronica civile;

10) Elettronica, informatica e telecomunicazioni;

11) Meccanica generale.
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Sulla base delle analisi sviluppate nell’Osservatorio, le parti si
attiveranno per promuovere condizioni generali che favoriscano nuovi
insediamenti produttivi nelle aree ad alta disoccupazione.

1.3. Evoluzione della struttura organizzativa dell’industria metalmec-
canica.

In considerazione dei mutamenti organizzativi indotti dalla ac-
cresciuta concorrenza e competitivita connesse alla globalizzazione
dei mercati, la presente area tematica sara dedicata all’analisi dei pro-
cessi che investono I’industria metalmeccanica e della installazione di
impianti per quanto riguarda:

a) I’andamento delle modifiche degli assetti societari compor-
tanti trasferimento d’azienda ai sensi dell’art. 2112 cod. civ.;

b) le modifiche della struttura organizzativa d’impresa attuata
mediante cessione di rami d’azienda;

¢) le modifiche della struttura organizzativa d’impresa attuata
mediante cessione di aree, uffici, reparti aziendali con connesso affi-
damento in appalto delle funzioni da questi precedentemente svolte.

1.4. Analisi e monitoraggio degli accordi aziendali sul Premio di
risultato.

La presente area tematica, considerata I’importanza che il Pre-
mio di risultato assume nell’assetto dell’attuale sistema di contratta-
zione nonché per lo sviluppo di nuove relazioni industriali, sara de-
dicata all’analisi e all’approfondimento degli accordi stipulati nelle
aziende metalmeccaniche.

In particolare costituiranno oggetto di analisi:

a) la diffusione del Premio di risultato sul territorio nazionale
con particolare riferimento alla dimensione aziendale e al numero
complessivo di lavoratori e aziende coinvolti;

b) 1 principali aspetti del processo di contrattazione e gli ef-
fetti sul sistema di relazioni sindacali in azienda;

c) gli indicatori utilizzati nella predisposizione del Premio di
risultato ed i meccanismi di gestione;

d) la valutazione quantitativa e la variabilita nel tempo degli
importi erogati.

La presente area tematica svolge i compiti di monitoraggio ed
analisi degli accordi posti in essere di cui alla Commissione paritetica
nazionale prevista nell’art. 12, Sezione quarta, Titolo IV.
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1.5. Sistemi di partecipazione nelle aziende metalmeccaniche in
Italia e in Europa e Dialogo sociale europeo.

La presente area tematica, allo scopo di promuovere sistemi di
relazioni industriali di tipo partecipativo all’interno del settore, sara
dedicata al monitoraggio ed all’esame delle esperienze piu significa-
tive in materia realizzate sia in Italia che in Europa.

Inoltre, considerato che 1’avvenuta unificazione monetaria incen-
tivera i Paesi europei all’adozione di pratiche sempre pil omogenee
al modello concertativo, particolare attenzione sara dedicata allo stato
ed all’evoluzione del Dialogo sociale europeo.

1.6. Salute e sicurezza.

La presente area tematica, allo scopo di promuovere la cultura
della sicurezza e della prevenzione nei luoghi di lavoro, sara dedicata
al monitoraggio ed all’analisi dell’andamento e delle tipologie degli
infortuni sul lavoro mediante I’utilizzo di statistiche nazionali ed eu-
ropee.

Nell’ambito dell’attivita di questa area tematica saranno pro-
mossi progetti ed iniziative tesi a diffondere sull’intero territorio na-
zionale la cultura della sicurezza e della prevenzione.

Art. 2. — Osservatori paritetici territoriali
sull’industria metalmeccanica.

Laddove non gia costituiti, le Associazioni territoriali imprendi-
toriali promuoveranno d’intesa con le analoghe istanze territoriali
delle Organizzazioni sindacali stipulanti, la costituzione di Osserva-
tori congiunti che, con riferimento alla situazione riferita al settore
metalmeccanico, considerata globalmente nel territorio interessato,
svolgono i propri compiti articolandosi nelle seguenti aree tematiche.

Gli Osservatori si riuniranno di norma due volte all’anno (rispet-
tivamente entro il 28 febbraio ed entro il 31 ottobre).

Le parti convengono che gli incontri degli Osservatori paritetici
congiunti avranno sede presso 1’ Associazione territoriale imprendito-
riale che fornira i servizi di segreteria.

L’Osservatorio nazionale avra il compito di monitorare le attivita
degli Osservatori territoriali e, nel caso di riscontrati ritardi nella co-
stituzione o nell’avvio dell’attivita, si attivera al fine di rimuovere le
eventuali condizioni ostative.
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2.1. Situazione economico-sociale dell’industria metalmeccanica.

La presente area approfondira i seguenti temi:

a) la struttura dell’industria metalmeccanica: numero dipen-
denti suddivisi per sesso e per categoria di inquadramento, numero
imprese suddivise per classi dimensionali;

b) situazione e prospettive dell’industria metalmeccanica nel
territorio;

¢) andamento dell’occupazione nonché delle assunzioni e
delle cessazioni del rapporto di lavoro, disaggregato per tipologia
di rapporto di lavoro, con particolare riferimento alle categorie piu
deboli e ai lavoratori extracomunitari;

d) relazioni sindacali nel settore;

¢) andamento degli orari di fatto;

f) andamento dei salari di fatto;

g) monitoraggio delle iniziative realizzate dalle aziende ai fini
della tutela e del miglioramento delle condizioni ambientali interne
ed esterne.

2.2. Evoluzione della struttura organizzativa e produttiva dell’indu-
stria metalmeccanica.

La presente area tematica approfondira i seguenti temi:

a) andamento delle cessazioni di attivita aziendali e dei nuovi
insediamenti industriali e relativi riflessi occupazionali;

b) evoluzione della struttura organizzativa aziendale con par-
ticolare riguardo ai processi di cessione di ramo d’azienda o di atti-
vita e funzioni;

c) andamento e tipologia dei processi di decentramento, di ap-
palto e di lavoro a domicilio disciplinato dalla legge 18 dicembre
1973, n. 877;

d) individuazione e studio di eventuali sistemi integrati di im-
prese che configurino la presenza sul territorio di «distretti indu-
striali».

2.3. Analisi e monitoraggio degli accordi aziendali sul Premio di ri-
sultato.

La presente area tematica sara dedicata all’analisi e all’approfon-
dimento degli accordi stipulati nelle aziende metalmeccaniche.
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In particolare costituiranno oggetto di analisi:

a) la diffusione del Premio di risultato sul territorio con par-
ticolare riferimento alla dimensione aziendale e al numero comples-
sivo di lavoratori e di aziende coinvolti;

b) 1 principali aspetti del processo di contrattazione e gli ef-
fetti sul sistema di relazioni sindacali in azienda;

c) gli indicatori utilizzati nella predisposizione del Premio di
risultato ed i meccanismi di gestione;

d) la valutazione quantitativa e la variabilita nel tempo degli
importi erogati.

La presente area tematica svolge, in collegamento con 1’attivita
dell’Osservatorio nazionale, compiti di monitoraggio ed analisi degli
accordi posti in essere.

Art. 3. — Osservatori paritetici in sede aziendale.

Nelle aziende che occupano complessivamente piu di 3.000 di-
pendenti saranno costituiti, su richiesta di una delle parti, Osservatori
paritetici formati da 3 a 6 Rappresentanti dell’impresa e da un uguale
numero di componenti in rappresentanza congiunta delle Organizza-
zioni sindacali, nazionali o territoriali, stipulanti il presente Contratto
e della Rappresentanza sindacale unitaria.

L’attivita degli Osservatori si articola nelle seguenti aree temati-
che:

3.1. Analisi della struttura e delle tendenze dei mercati su cui
opera 1’azienda.

3.2. Strategie industriali anche con riferimento a eventuali modi-
fiche organizzative.

3.3. Andamento dell’occupazione con riferimento alle possibili
tipologie di assunzione.

I partecipanti alle riunioni sono tenuti alla riservatezza sulle in-
formazioni di carattere confidenziale ed al rigoroso rispetto del se-
greto industriale su fatti e dati di cui vengono a conoscenza.

Gli Osservatori si riuniscono di norma annualmente.

Le parti in sede aziendale potranno concordare di dare corso, in
occasione degli incontri dell’Osservatorio, agli ademp