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“Costruire insieme le radici del futuro:

una scelta educativa consapevole per una scuola presente
nel territorio,nella prospettiva nazionale ed in quella

europea’.
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PREMESSA

DalRegol amento dell 6autonomi a
didattica ed organizzativa:
ART.3comma 1l

“...il Piano dell’Offerta Formativa ( P O F) é “...il documento fondamentale costitutivo
dell'identita culturale e progettuale delle istituzioni scolastiche ed esplicita la progettazione
curricolare, extracurricolare, educativa ed organizzativa che le singole scuole adottano

nell'ambito della loro autonomia...”.

E un progetto flessibile |, condi vi so, che val ori zza

potenziamento della qualita del processo formativo.

Si pon e come base operativa quotidiana investendo in tal modo diversi ambiti
valoriali quali: la garanzia dei diritti, la risposta ai bisogni, la concezione della
diversita come ricchezza, la trasparenza dei percorsi, il tutto in un clima di

autentica convivenza democratica.

PROCESSO DI STUDIO E
FORMAZIONE DEL TEAM
DOCENTI PER MIGLIORARE IL
RAPPORTO INSEGNAMENTO/
APPRENDIMENTO

Organizzazione
interna,linee di
indirizzo a cura del

Collegio Docenti,staff
e Consiglio di Circolo

MOVIMENTO
LEGISLATIVAITIVATO
SULLA SCUOLA
59[[ Qh. .

INTEGRAZIONE DEL
CURRICOLID BASE
POTENZIANDO LE
I.L[LC¢!Q twl

'[[Q'ttw9Ibs
DISCIPLINARE

ANALISI DEL TERRITORIO
RICHIESTE, BISOGNI E
DOMANDE UTENZA




\

AGLI ORGANISMI AGLI

TERRITORIALI DI v
RACCORDO CON OPERATORI
LA SCUOLA Al GENITORI DELLA SCUOLA
Per evidenziare la Fornendo loro Definendo le
continuita didattica elementi di flnalltél, gll
del processo conoscenza del Obl_ettIVI, la
formativo. processo globale ggstlone delle
- A oA risorse e la
RQAYUSNIBS valutazione.
scuola sugli alunni.
Per condividere /
| uni co o

l

La formazione del bambino nella sua interazione con gli altri.




un documento che si costruisce in itinere

a partire da:

4 U

Bisogni formativi e Risorse umane, Contesto territoriale legato alla
aspettative di apprendimento. educative e non. realta economica, culturale,
ociale, professionale in cui si opera.

7

A

DIVENTA FUNZIONALE IN RELAZIO

4 U U

U \Zerifiche delle

wkT A2y EFEATTFT A2y GestibhSattdnta & vgllariBakiddisS
delle diverse competenze. esperienze in atto.

didattico ed educativo.

P=Piano —» C il progett o, | a mappa che consjent e
O=0Offerta —»EO6 il progetto di S e izzale dopmaveostr@etatop S c
egnate a

I bisogni.
Riassume in sintesi le finalita di educazione, formazione e istruzione ass

F=Formatival —»
scuola.




LINEE GUIDA DEL P . O .F. I

Qrganizzare

Risorse

v

Progettare

<

Curricolo

Formazione
integrale della
personalita

Ottimizzare

Progetti

=
2

v

Spazi - Tempi

Valutare

Pertanto, il presBreF. € concepito tenendo conto di alcuni fondame

Flessibilita : intesa come I'insieme delle scelte innovative per le attivita

didattiche, organizzative e curricolari;

Integrazione: intesa come coerenza progettuale e coordinamento

delle diverse iniziative progettate dalla scuola, in accordo con il

territorio;

Responsabilita/affidabilita : intese come assunzione di impegni per
il conseguimento degli obiettivi previsti, attraverso fasi di monitoraggio
per una puntuale verifica e valutazione degli esiti .

Territorio: sue caratteristiche e bisogni.




Ruoli fondamentali nella programmazione
del | 0Of ferta For matji v
s

o ruoli ricoperti nella scuola non si muovono su piani ¢

Il ndi pendent i, ma | 0i nter

loro esercizio, sicuramente sulla base del riconoscime

pes.i e misure di |l ncil den z
Tale intera@mfra

Il Dirigente Scolasticq esperto nei processi formatyi
Istituzionali a dominanza relani@salezativa;

Il Consiglio di Circolo/ Istituto , organo collegiale finaljzzat
ai processi amminiss@tlesstici a domifagidieo
finanziaria,;

/ Docenti, esperti nei processi formativi istituzionali @ domir
relazionadedattica,

e evahziata in un quadh® qui si riporta.

J




DIRIGENTE SCOLASTICO: Funzioni e ruolo

Il Dirigente Scolastico, inquadrato nella dirigenza dello stato (4rea V della Dirigenza), ¢
(Decreto legislativo n.165/01, art.25) "responsabile della gestione delle risorse finanziarie e
strumentali e dei risultati del servizio. Nel rispetto delle competenze degli organi collegiali
scolastici, spettano al dirigente scolastico autonomi poteri di direzione, di coordinamento e di
valorizzazione delle risorse umane. In particolare il Dirigente Scolastico organizza l'attivita
scolastica secondo criteri di efficienza e di efficacia ed ¢ il titolare delle relazioni sindacali". 11
Dirigente Scolastico ha ricevuto poteri sempre piut ampi con 1'autonomia scolastica concessa

negli ultimi anni agli istituti scolastici, trasformandosi da "Preside-Burocrate", funzionario

inquadrato come personale direttivo del Ministero, in "Preside-Manager", personale con

qualifica dirigenziale.

Il Dirigente Scolastico, in materia di sicurezza, assume il ruolo e i compiti che la legge assegna al
datore del lavoro. Tuttavia non puo intervenire direttamente, con interventi strutturali, sugli
edifici, in quanto questi rimangono di competenza degli Enti Locali. Il Dirigente Scolastico &

membro di diritto nel C.d.I. (Consiglio d'Istituto) ed ¢ il Presidente della Giunta Esecutiva d

Consiglio d'Istituto, del Collegio dei Docenti, dei Consigli di Classe, del comitato perla

valutazione del servizio dei docenti.

CONSIGLIO DI CIRCOLOV/ISTITUTO: Funzioni e ruolo

A Delibera su numerosi aspetti riguardanti ‘Torganizzazione e la programmazione della vita ¢
dell'attivita della scuola, nei limiti delle disponibilita di bilancio”. (D.L.vo n°297/94, art.8).

A Dispone in ordine “all'impiego dei mezzi finanziari per quanto concerne il funzionamento
amministrativo e didattico”; indica i criteri generali relativi alla ‘formazione delle classi,

all'assegnazione ad esse dei singoli docenti, all adattamento dell'orario delle lezioni’. (D.L.von

297/94, art. 10)

DOCENTI : Funzioni e ruolo

A “Hanno il compito e la responsabilita della progettazione e dell'attuazione del
processo di insegnamento e di apprendimento”. (D.L.vo n° 275/99,art.16)
A Esercitano la “liberta d'insegnamento, intesa anche come liberta di ricerca e

innovazione metodologica e didattica”. (D.Lvon°165/01, art.2S,¢.3)



http://it.wikipedia.org/wiki/Ente_locale
http://it.wikipedia.org/wiki/Consiglio_d%27Istituto
http://it.wikipedia.org/wiki/Giunta_Esecutiva
http://it.wikipedia.org/wiki/Collegio_dei_Docenti

CONTESTO TERRITORIALE

Il 1° Circolo Didattico “R.A. De Magistris” é ubicato nella citta di Anagni: un comune italiano in
provincia di Frosinone nel Lazio. Da una economia prevalentemente dedita al settore primario il

paese e passato ad una economia dedita ai settori secondari (industrie) e terziario (banche,
associazioni...) che, uniti al ricco patrimonio ambientale, storico ed architettonico, hanno innalzato
la qualita socio-economica e culturale della cittadina. Questa crescita é stata accompagnata da un
adeguato sviluppo di spazi verdi, biblioteca, associazioni culturali, sportive, di volontariato e di
strutture di aggregazione e di crescita. La nostra scuola vuole proporsi come istituzione presente
sul territorio capace di accogliere le molteplici e poliedriche istanze, diventando cosi punto
d’incontro, di esperienze e di esigenze diverse per poi elaborare percorsi educativi tesi al recupero

del rapporto con I'ambiente ed il territorio.

A tal fine sono previste forme di collaborazione con: 7
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TRADIZIONI LOCALI

" %. )| #5

10



http://it.wikipedia.org/wiki/Comune_italiano
http://it.wikipedia.org/wiki/Provincia_di_Frosinone
http://it.wikipedia.org/wiki/Lazio

IL TERRITORIO
CARATTERISTICHE

Multiculturalita;
Continuo cambiamento;
Flusso migratorio
extracomunitario in
aumento,
Frammentazione
urbanistica;

Situazioni diverse a
livello economico i
culturale;

Situazioni problematiche
a livello occupazionale,
familiare,....

Varie strutture presenti:
biblioteca, consultorio
familiare, centri per
anziani, scuole di ordine
e grado diverso,
parrocchie, centri
sportivi,...

BISOGNI

Decentrarsi dalla propria
cultura e assumere la
diversita come ricchezza
e risorsa ;

| ndividuare "spazi
aggreganti” ;

I ndividuare, gestire,
orientare il

cambiamento ;
Promuovere la scuola
come luogo di
accoglienza, di
integrazione e di
incontro 1 confronto ;

| ncrementare i livelli di
partecipazione alla vita
sociale e scolastica ;
Conoscere e utilizzare le
strutture del territorio
Promuovere il successo
formativo ;

Promuovere modalita
relazione e
comunicazione ;

Dare risposte valide per
il recupero dello
svantaggio nelle
diverse forme

sue

11




I1ACircol o Didattico OR. A. | De
Primari a e di Scuol a dell ol nf a
nelle sue zone periferiche. Gli edifici sono muniti di palestra ¢ spaz
per i laboratdPer tutte le informazioni specifiche si rimanda |al sito
1°Circolo Didattinttp://digilander.libero.it/rademagistris/

e-mail: rademagistris@libero.it

Plesso Capoluogo Scuola Pacuate lefanzja

Plesso Osteria della Fontana Scuola Pri Q%A

Plesso S. Bartolomeo Scuola Primaria e Scuola |nf A
1° CIRCOLO
DIDATTICO
ANAGNI

Plesso S. Cesareo Scuola Infanzig /

Plesso Prato Scuola Primaria e Scuola Infarizia

12
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| NUMERI DEL 1° CIRCO}

!

V DOCENTI ——=> 107
V ALUNNI ———> 1004
V PERSONALE A.T.A. =520

[T

AMBIENTDELLA SCUOLA

J

¢, Aule per la didattica delle classi
X Servizi igienici

g Mensa ( menu stagionale con cibi biologici, alimentazione per
intolleranze)

b Palestra Tali ambienti sono
- fruibili dagli alunni
O Laboratori e da tutto il corpo

docente presente
¢, BibliotecaScol asti caoDona nel 1° Circolo

S5ARFGGAO2

~  Ambulatorio al 3AaldNA3J

b Spazi verdi attrezzati per alunni
~ 3 Locali per Dirigenza e Collaboratori

~ 3 Locali per la Segreteria ed Amministrazione

13




DIRIGENTE SCOLASTICO

Funzionigramm

(chi lavora nel 1°Circolo Didatti

!

STAFF DI DIREZIONE

Area Amministrativa

Area Didattica

Area Gestionale

Direttore dei servizi

generali ed amministrativi

!

Incarichi specifici

Personale A.T.A

l

Collegio Docenti

Giunta Esecutiva

v

Collaboratori del D.S

!

Funzioni

Strumentali

-

Consiglio di
Circolo

v

Collegio Docenti

Gruppi di Lavoro

'

Comitato di
Valutazione

Consiglio di
Interclasse/Interse
zione

(con la presenza dei
rappresentanti dei

genitori).

Assistenti Amministrativi

Collaboratori Scolastici

Consiglio di Intersezione/

Interclasse

Assemblee dei
Genitori

COMMISSIONE
ELETTORALE




TEMPO-SCUOLA

Le attivita
\ sportive,tenu
{ / : h [ ! 59 [ [ SCUOLA PRIMARIA te anche da
esperti
Dal lunedi al venerdi dalle ore Dal lunedi al venerdi dalle ore esterni con
8,00 alle ore 16,00 (tempo 8,00 alle ore 13,00 con un rientro > 'da I:)Iresenza
. . . . elle
ordinario) e dalle ore 8,00 alle settimanale. Il plesso di Prato e le inseqnaniiy
per ulteriori ore 13,00 (tempo classi prime di S. Bartolomeo svolgeranno
S antimeridiano). svolgono il tempo pieno. nella palestra
consultare S ]
RSt f QL 3
Regolamento ] . .
della Scuola In ora”_o
RSt QLy m scolastico.

Cealentdario scolastico \
@Che saranno sospese ne@

Vacanze di NGTGIQ:dGI 23/12/11 Gl 7/01/12 ORGANIZZAZIONE ORARIA

In relazione alla normativa
vigente é stata rivisitata

| 6articol azio

Vacanze di Pasqua:dal 05-/04/12 al 10/04/12 srudie o | 6ar
attivit”®™ dida
31 ottobre 2011 (ponte del 01 novembre). con | dattuazi

indicazioni operative nella
completa disponibilita delle
risorse umane che snno in

30 aprile 2012 (ponte 01 maggio).

Con delibera del Collegio Docenti il 1° Circolo dotazione del
restera chiuso il 09/12/11 ed il 2/05/12: nel | 6 ann ®01%/t20
[Le lezioni termineranno il 9 giugno 201.]2 scuo

7




RAPPORTI CON L’'UTENZA

La Scuola, in riferimento all’area dei servizi amministrativi, ha

individuato i requisiti che possono migliorare il servizio per I'utenza:

Per maggiori
informazioni

J /

visitare il nostro
sito:
http://digilander.li
bero.it/rademagist

CELERI TAO DELLE .PROCEDURE
TRASPARENZA.

INFORMATIZZAZIONE DEI SERVIZI DI SEGRETERIA
RIDUZIONE DEI TEMPI DI ATTESA AGLI SPORTELLI

FLESSI BI LI TAG DEGLI ORARI

DI APERTURA

FINALITA'DEL SERVIZIO ALLUTENZA

AL

La Scuola persegue una sempre maggiore ef ficlenza dei servizi di
Segreteria anche mediante |

dotazione tecniche, compatibilmente con le disponibilita di bilancio.

6ammoder name

Per una maggiore f rui zi one degl i uf fici, | 6orfar
modulato:
@ —————— | |l Dirigente Scolastico reggente, dott.ssa
GIORNI ORE Telefono Matilde Nanni____riceve su appuntamento.
di 0775/727018 Il Direttore Amministrativo, dott.ssa
Lunedi 11,00/14,00 Anna Canestraro __riceve su
appuntamento.
Martedi 11,00/14,00¢16,00/17,00
Lascuola assi cura all dutente
Mercoledi 11,00/14,00 contatto telefonico, stabilendo al proprio
interno le modalita di risposta che
Giovedi  11,00/14,00 € 16,00/17,00 Y Edone ] i G
gualifica di chi risponde
Venerdi 11,00/14,00 grado di fornire le informazioni ric hieste.
)] )
16
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DIRETTORE AMMINISTRATV

Dott.ssa Canestraro Anna

PERSONALE DI SEGRETERIA:

l

Sig.ra lacurto Rina

l

Sig.re Martorana Giuseppe

l

Sig.ra Tudisco Daniela

l

Sig.ra Vari Anna

COLLABORATORI DEL DIRIGENT]
SCOLASTICO:

A 1° Collaboratore del Dirigente Ins. Morrea
Sabring

A 2° Collaboratore del Dirigente Ins.

Vari Angela.

SEGRETERIA DIDATTICA

Ass.ti Amministrativi:
Sig.ra Curcio Lucia

Sig.ra Righetti Franca

Alunni
Mensa

Rapporti col Comune

Si occupano di:

FUNZIONI STRUMENTALI

Area 1: Coordinamento delle attivita didattico-
LINR 3 S { ( dzl - tnsk CiucciMgnics NI/ S €

Area 2: Coordinamento delle azioni didattiche in
collegamento con le agenzie formative del e sul
territorio- Ins. Fiorini Angela Enrica;

Area 3: Gestione, manutenzione supporto alla
didattica- Figurallns. Vari Gianna, Figura2 Ins.
Morrea Sabrina;

Area 4: Valutazione alunni- INVALSI- Ins. Fiorini
Angela Enrica;

Area 5: Coordinamento delle attivita didattico-
LINE 3 S GG dB &YW LayAR/10ySNg/T
Paola-Primaria Ins. Maliziola Maria Caterina;

Area 6:lingua inglese:Trinity-Comenius Inss Divizia
Fabiola e Viti Mina.

L

COORDINATORI DI PLESS

A

Ins. Angelucci Francesca (Osteria
della Fontana-Primaria);

Ins. Ferrara Anna (San Cesareo-
Infanzia);

Ins. Casini Rita ( San Bartolomeo-
Primaria);

Ins. Zuccotti Lorenza (San
Bartolomeo-Infanzia);

Ins. Franza Vittoria ( Prato-
Infanzia);

Ins. Maliziola Maria Caterina (
Prato- Primaria);

Ins. Morrea Sabrina ( Capoluogo-
Primaria);

Ins. Vari Angela ( Capoluogo-
Infanzia).

Le nomine ed i compiti
specifici di ognuno sono
affissiaf Q! ft 62 R2 0

17




Ve engono esposti all'albo per una maggiore informazione:

-Tabell a del | 6o rfanzionamemtcedella scuolkao a |
- Organigramma degli uffici
- Organigramma degli organi collegiali
- Organico del personale docente e A.T.A.
- Albi di Circolo
Sono inoltre disponibili appositi spazi per

-Bacheca sindacale 7

INCARICHI ORGANIZZATIVI

L’autonomia della Scuola richiede un maggiore impegno e specifiche
competenze professionali da parte del personale amministrativo, riconosciute
dal CCNL con incarichi affidati dal Dirigente Scolastico a seguito di relazioni

ksindacali di merito. /

ORGANIZAZIONE COLLABORATORI SCOLASTICI

Presso | 6ingresso sono presenti e riconoscibildi i col
fornire all dutenza | e prime informazione per | a f
I COLLABORATORI SCOLASTICI svolgono i seguenti compiti:

Sorveglianza degli alunni nelle aule, laboratori, spazi comuni in occasione della

moment anea assenza dell 6insegnante (compresa |0
Rapporti con g|| alunn! . “Concorso in occasione del trasferimento degli alunni dai locali scolastici ad altre sedi anche

non scolastiche

Ausilio materiale agli alunni in situazione di handicap

Apertura e chiusura dei locali scolastici

Sor veglianza locali Accesso e movimento interno alunni e pubblico con particolare riguardo alla vigilanza sul
rispetto dell 6orario di ricevimento

Particolari interventi Piccola manutenzione dei beni

non specialistici Cura delle piante ne,lsamoae, carta iggenical cortil e

Duplicazione atti

Assistenza docenti

Assistenza progetti/raccolta numero pasti per mensa
didattico Circolazione comunicazione scritte interne e esterne

Supporto
amministrativo e

Ufficio Postale

L . Ufficio Scolastico Provinciale
Servizi esterni Banca, DPT, INPDAP

18




MISSION l

La mission esplicita gli obiettivi valoriali della scuolal

¢

Cosi come dettato dal Documento di indirizzo per la
sperimentazione di 0 Ci tt adi nanza e Caonartoi
2009, la nostra istituzione ha adottato nella MISSION la

of ormazi one al | a cittadi nanza

t

Il €S

competenze soci alii e civiche radgco

Infatti, attraverso percorsi tra sversali generativi di saperi,
competenze, motivazioni, atteggiamenti e pratiche, si mira a
consolidare nei bambi ni del | a
primaria, una cultura civico -sociale della cittadinanza che
intreccia lo sguardo locale, regionale , con piu ampi orizzonti:

nazional e, europeo, internazion

S

,.

q

[IC U ¢

19




| principi fondamentali del nostro P.O.F

Costruire insieme leadici del futuro:

{

e lamissiondel nostro Istituto,pensata in relazione alla notevole
complessita del tessusociale del Territorio in cui operiamo insieme agl|i
altri Enti, Agenzie ed Associazioni.

Una paitiva collaborazione tra egsgrmettera ai nostri alunni di vivere
bene la loro esperienza scolastica ed educativa, di sviluppare ciascufo le
proprie attitudime di imparare ad apprendere.

Il nostro Istituto si propone , in tale ottica, di rimuovere tutti gli ostacoji
che si frappongono al successo formativo degli alunni, in linea anche|con
gli obiettivi europei di Lisbona,ritnavera 2000,recepiti dalle recenti
normative riguardanti la Riforma delle Istituzioni scolastiche in lItalia.
| | Piano del | 6Of f elstituzoneFsalagtica t i
determinato da un attento studio del Territorio e dalla rilevazione ddi

bisogni formativi degli alunni.
La corbscenza del Territorio in cui viviamo, della sua storia, degli usi
costumi, nella nostra Scuola si integra e si arricchisce con le altre
esperienze di vita, ricordi e tradizioni di quanti risiedono oggi nel nosgro
Comune e provengono da altre realta.
N Slonella consapevolezza di essere insieme una nuova popolazio
aperta ed integrata, si possono porre le basi per essere veri cittadini
mondo o

a
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LE FINALITA’ISTTTUZIONALI \

La scuola ha per suo fine “la formazione dell'uomo e del cittadino”,
nel quadro dei principi affermati dalla Costituzione della
Repubblica; essa si ispira, altresi alle Dichiarazioni
Internazionali dei Diritti del'Uomo e del Fanciullo e opera per
la comprensione degli altri popoli.

La nostra scuola si propone, pertanto, di perseguire gli obiettivi
comuni definiti dal Consiglio Europeo di Lisbona (2000) che
riconoscono la “centralita dellistruzione e della formazione per
aumentare la qualita e Uefficacia dei sistemi di istruzione e di
formazione nell'Unione Europea.”

Tale finalita viene perseguita attraverso la realizzazione di un
metodo “aperto di coordinamento”, flessibile, basato sul
decentramento e sulla pluralita degli attori, sugli scambi di
esperienze, sulle valutazioni , sull'identificazione delle buone
pratiche nonché sull'individuazione di indicatori di qualita al fine
di sostenere un processo di apprendimento reciproco tra Paesi che
permetta una convergenza educativa.

Compito della scuola ¢ “insegnare ad apprendere
unitamente a quello dell’insegnare ad essere” . E cio

tramite:
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Valorizzarele diversita per educare ognuno ad una cittadinanza che
sia allo stesso tempo “‘unitaria e plurale”.

—

Promuoverela capacita di cogliere gli aspetti essenziali dei problemi
superando la frammentazione delle discipline.

—

Formareindividui che siano in grado di utilizzare le proprie capacita
di crescita e di apprendimento e modificarsi per vivere in un mondo in
continuo cambiamento.

—

La scuola mette al centro della sua azi
oCittadinanza e Costituzione Oa partire
competenze civiche e sociali.

La |l egge 30 ottobre 2008 n. 169 prevede
denominato oCittadinanza e Costituzione
INDIRIZZO del 04-03-2009 ne ha delineato le azioni per la

sperimentazione.

t SN £t Qlyy 2 -AO02d | ANARNBOSIWIMMOS f QA YL
CM.N°86del27-10-H nmn OKS NAOKALI YI £ QF ¢
contenuti, sulle competenze sociali e civiche e sulla valutazione di

w»
<

Cittadinanza.

Tale insegnamento, inteso nella sua dimensione integrata,
perlaScuol a deldialloaa hehcampo di esperienza “ll sé e l'altro”
e, nella sua dimensione trasversale, attraversa lintero processo di
iInsegnamento/apprendimento.

Nella Scuola Primaria, Cittadinanza e Costituzione si articolano in una
dimensione specifica integrata alle discipline dell’area storica-geografica e in
una dimensione educativa che interconnette [lintero processo di
insegnamento/apprendimento.
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L 6educazi dthadinamza heé sudi molteplici aspetti é una finalita
che la scuola assume e condivide con la famiglia e con il territorio.

Si legge nelle Indicazioni per il Curricolo 2007:

J

oGl i alli evi | mpareranpo
rispettare i valori sanciti  nella Costituzione
della Repubblica Italiana, in p  articolare |
diritti inviolabili  di ogni essere umano (art.2),
Il riconoscimento della pari dignita  -sociale
(art.3), il dovere di contribuire in modo
concreto alla qualita della vita della societa

(art 164) 0.
7

Tali articoli della Costituzione in quanto fondamento della
convivenza civile della vita democraticg indicano nella scuola il

luogo privilegiato per vivere 6S & LISNA SYI S RA OA |
Sono traguardi che esigono di essere condivisi e vissuti nella vita
personale e sociale.
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OBIETTIVI DELLA SCUOLA

J

[ Rendere la scuola “ambiente di apprendimento” in cui, attraverso una varieta di
esperienze, si vengono vispdaificando : identita, autonomia, competenze e
autoapprendimento.

0 Formare i cittadini di oggi e di domani.

1 Acquisire la prima alfabetizzazione culturale come base degli apprendimenti
futuri.

I Favorire lo star bene con gli altri e promuovere la costruzione di sé in relazione
all dal tro.

I Rendere consapevole ciascun individuo del suo diritto a crescere
nell espressione pi% riccla e compl

0 Acquisire consapevolezza rispetto al proprio imparare, condizione indispgnsabi
del sentirsi liberi nelle scelte.

0 Sviluppare la capacita di analisi e riflessione per interpretare la realta, risolvere
problemi e formulare ipotesi.

0 Valorizzare i soggetti e le loro differenze nel riconoscimento delle pari opportunit:
educative.
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UNA SCELTA CULTURALE PER UNA SCUOLA
GLOBALE, NAZIONALE ED EUROPEA

La scuola ha ritenuto opportunita significativa accogliere la
Raccomandazione del Consiglio Europeo, continuanpmauovere
I Traguardi Formativigrevisti dalle Indicazioni Nazionali per I&cuola

del | Jl nfan)zj a ceo ®’Pniontaa i & dal l Jatt
Cittadinanza e Costituzion@:to di Indirizzo 2009)néella prospettiva di
Iniziare a progettarepercorsi curricolari che hanno come punto djf
riferimentoK| e ot t o compet enzéleemi a
rapporto ai Campi di Esperien
Aree Disciplinari della Scuola Primaria.

1) | Imparare adimparare.

——

2) Progettare. J

3) | Agirein modo autonomo e responsabile.

P

4) | Comunicare. J

S) | Individuare collegamenti e relazioni|

—

6) | Collaboraree parteciparep.J

7) | Risolvere problemi. ;J

8 )| Acquisire ed interpretare le informazioni.

25
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FUNZIONE DELLA SCUOLA

I documenti di riferimento rappresentano una sintesi importante di quanto, 0ggi come
ieri, la scuola sia essenziale, come percorso di apprendimento strutturato, nel fornire a
ciascuno gli elementi di base della cultura, ma anche di... “come tutto il sistema
sociale sia responsabile nei confronti del processo di formazione che, per ogni cittadino
del mondo, non termina con la scuola e non si esaurisce in essa, ma é contemporaneo e
concomitante a tutta la durata della vita’... (long life education-educazione
permanentee learningsociety-societ& conoscitiva )

Altrettanto importanti il discorso pronunciato da Jacques Delors nel rapporto

allUNESCO della Commissione Internazionale sull Educazione per il ventesimo
secolo:

|

“Per riuscire nei suoi compiti, l'educazione deve essere organizzata

attorno a quattro tipi apprendimento che, nel corso della vita di un

individuo, saranno in un certo senso i pilastri della conoscenza:
S

V Imparare a conoscere, cioé acquisire gli strumiet¢lla comprensione.

V Imparare a fare, in modo tale da essere capaci di agire creativamente |nel
proprio ambiente.

V Tmparare a vivere insieme, in modo tale da partecipare € collaborare con
altri in tutte le attivita umane.

V Imparare ad essere, un pgresso essenzial®@KS RSNA gl RI ]

gli
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PROGETTAZIONE

Lé6azione educativa I ntDidatbco eosDee dalgi 4 AC

fondata su norme nazionali (Costituzione italiana),su direttive europee

si concretizza:

nell a progettwval it~ curricolare ed extracurri
contri bui sce a generare un cl i ma ai oconv
col |l aborazione fra scuol a, fami g l|Cobs#ituzioned e er i t

0 a ICittadinanza attivao .

Per | 6anno s c osiprevddone percdrdl dhé, Lok Gradualita e sistematicita,

facciano riflettere su:

-

A/l diritti Ffondamental i dell 6uomo;,

A I/ significato delle formazioni sociali;

ALé6importanza dell a tutela del paesag
A Alcune basilari norme di educazione stradale;

A La salvaguardia della salute;

A I/ valore del rispetto delle regole.

Tenendo conto delle caratteristiche individuali, del contesto sociale e degli enti

territoriali che possono rappresentare una valida risorsa.
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ATTI VI TA0O DI ARR/I CCHI

Dall a valutazione dei percorsi f or ma

|

PROGETTO DI ISTITUTO dal titolo:
ad OGETTO CITTADINANZA CRITICA E DEMOGRATICA
dlmparare ad essere per vivere con gli alri.

Finalizzato a sviluppa€e:

4

O € un orizzonte di valori che conferisca al percorso
curricolare delle Competenze un senso educativo unitago
(lFiorinb, e a raccordare perci B || €
disciplinari .

PERTANTO:

Le attivita didattiche previste nei Progetti, saranno inserite in maniera
trasversale nella programmazione curricolare mediante gli strumenti, le
metodologie e le verifiche necessarie. Le insegnanti ne cureranno lo sviluppo
nel rispetto delle capacita, dei tempi e degli stili di apprendimento di ciascun

alunno.

Il cittadino competente e quello che
conosce, sa agire di conseguenza , ma e
soprattutto un cittadino che riflette .
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-

Quale arricchimento dell’offerta formativa curricolare, nel Circolo sono predisposti

alcuni Progetti che offrono agli alunni ulteriori opportunita di sviluppo e potenziamento

delle proprie conoscenze e capacita, che favoriscono l'integrazione e le relazioni

positive e promuovono uno spirito collaborativo all’interno della scuola, con le famiglie

degli alunni e con il territorio.

| Progetti di Circolo, nelle loro articolazioni, coinvolgono piti scuole o tutte le scuole del
1° Circolo Didattico facendo riferimento al :

N

g )

PROGETTO DI ISTITUTO (Tematicacentrale di tutte le attivita didattiche)
a OGETTO CITTADINANZA CRITICA E DEMOGRATICA
GImparare ad essere per vivere con gli aléri.

’ ;

PROGETTI STRUTTURALI PROGETTI SPECIALI

(Per fornire risposte efficaci ai bisogni formativi) Educazione Stradale;

Progetto lettura “Biblioteca Donatella

—~

Integrazione degli alunni diversamente

» i : ) ] Pigliacelli”;
abili e/o di quelli che presentano disturbi
specifici dell’apprendimento( IPDA); Trinity;
~ Accoglienza ed integrazione degli alunni e
stranieri; “Sapere Sapori”;

Progetto Educazione Ambientale.

~

Continuitd/Flessibilita.
] I
/ l'¢c¢cLtLC! Q\

LABORATORI:

Attivita motoria di base;

Laboratori teatrali;

Musicoterapia;
Laboratori musicali;

Etnomusicologia;
Laboratorio scientifico;

Visite guidate;
Laboratorio di informatica;

Convegni.

\ ‘ ~ Laboratorio di lingua inglese;

Laboratorio di ceramica e arte/manipolativo;

Tutti i Progetti del nostro ~ Laboratorio del gusto;
Istituto possono essere
consultati nella versione = Laboratorio LIM;
integrale tra gli allegati al

P.O.F. \ ~ Laboratorio recupero/potenziamento. /
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IL LABORATORIO

Il laboratorio € un effigaceAstrqmgnto da utilizzarg adeguatamente e concorre ediatryzioneAdi 5
O2YLISGSyT S GNIXagSNalFtA +ffS RADGSNES AacC

| LABORATOR/
COME?

A Si possono realizzare con gruppi di alunni della stessa classe o di classi div{
anche in base al livello di apprendimento, a un determinato progetto oppure allg
esigenze individuali e collettive.

A Si possono realizzar e laseangeantogalundua
Unita di Apprendimento puo essere sviluppata in ambito laboratoriale

[ LABORATOR/
CHE COSA?

Spaziano in tutte le are delle conoscenze:
9 informatiche

9 attivita di lingue

9 attivita espressive riferite a diversi codici

9 attivita di progettazione

9 attivita sportive

| LABORATORI
PERCHE® ?

~wAO2y2a02y2 fI OSYiUNIftAGL RSEfQlFfdzyy2 Vy§
~ Educano alla creativita e al pensiero divergente.
~LYGSaANIyYy2 fI LINYGAOF O2y fI GS2NARIXZ Af (

~ Arricchiscono la vita di relazioni promuovendo un clima positivo di interazioni reciproche,
favorendo il confronto e la capacita di rapportarsi con piu persone.

~ Favoriscono la cooperazione fra docenti in forme di organizzazione didattica flessibili e
trasversali.
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ORGAMIZZAZIONE DeL CURRICOLO

I CURRICOLI

nel rispetto dell dautonomija del |l 8l stit uz

( DEFINISCONO
LE COMPETENZE
IRRINUNCIABILI
CHE GLIALUNNIDEVONO
ACQUISIRE NEL PERCORSO
DIFREOUENZA
6L DL TR SRUGLA PRIMAEL
' |
Attraverso i vari Attraverso i vari
GOl YLIA RA S GambitiRA & OA LJX A
r f QAyasSaylyas f QAyaS3ayl yis \
in un percorso che li porti a: un percorso che li porti a:
U I
CONOSCERSI OSSERVARE
CONVIVERE COMUNICARE
{ OSSERVARE INTERAGIRE >
CONFRONTARSI CONVIVERE
CREARE CREARE
COSTRUIRE PRODURRE
COMUNICARE COSTRUIRE
RICERCARE PROBLEMATIZZARE ]
\ IPOTIZZARE IPOTIZZARE
ESPLORARE RIELABORARE
31




PROGRAMMAZIONE EDUCATIVA SCUOLA
DELI'INFANZIA

o

“La Scuola dell’Infanzia si propone come contesto di relazione, di
cura e di apprendimento, nel quale possono essere filtrate,
analizzate ed elaborate le sollecitazioni che i bambini sperimentano

ﬂ ST

nelle loro esperienze”.

La programmazione educativa elaborata dal Collegio dei Dochnti C

del l 0l nfanzia, all i nsegna |de
didattica, nel rispetto degli obiettivi espressi nel P.O.F., € finalizz
raggiungimento deatdager lo sviluppo delle competenze podte ni
Oi ndicazioni per il |Cu
La scuola dell ol nfanzia, si
del | 671 dent i/t =, del | 6aut onolmi
cittadinanza.

(7 X

/ Per raggiungere tali finalita, le insegnanti, nel rispetto e neIQ
valorizzazione delle potenzialita di ciascun bambino/a,
progettano attivita di apprendimento organizzando esperienze
caratterizzate dalla trasversalita delle conoscenze alle quali gli
stessi campi di esperienza fanno riferimento.

\_ J
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OLA DELLTHFA

Sl PONE LA FI NALI TASd DI PROMUO RE LO SVI

CITTADINANZA AUTONOMIA 3

CITTADINANZA
E
COSTITUZIONE
A. .. Ori zz

valori che
conferisce al
percorso curricolare

di sviluppo dek —>

competenze un

senso educativo

unitario

dalla Scuola

del | 61 nf a

Scuola Secondaria

di Pri mo
Italo Fiorin

e su cio che & male.

FINALITA
ASviluppare il senso della Cittadinanza
significa scoprire gli altri, i loro bisogni e le
necessita dgestire i contrasti attraverso regols
condivise, che si definiscono attraverso le

relazioni, il dial og
pensiero, | 6attenzio
del |l 6al tr o, i pri mo

dei doveri; significa porre le fodamenta di un
abito democratico, eticamente orientato,
aperto al futuro e rispettosoed proprio
rapportouomen at ur ao.

Indicazioni 2007

AFFETTIVIT Mostra
consapevolezza della
propria storia personale
e familiare.

APPARTENNZA: Pone
domande sulle diversita culturali,
addzt £ QS & a Shadbbing I
sulla giustizia, su cio che é bene

CONVIVENZA :
Sa gestire i conflitti, negoziare
compiti e impegni. Sa lavorare
in cooperazione. Sa definire

reole RQIF T A2y S O:

ASSUNZIONE DI
RESPONSABI LSATA
eseguire compiti, elaborare
progetti, risolvere problemi
da solo, con i coetanei e con
gli adulti.
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PERCORSO CURRICULARE ATTRAVERSO I CAMPI DI ESPERIENZA

l l
4 ILSE [ Q! [\ 4 ) 4 N
ILCORPOEIL LINGUAGGI,
Le grandi MOVIMENTO | CREATIVITA,
domande, il senso ®EEOUT UA[ ESPRESSIONE
morale, il vivere autonomia e -Eg@UUANT UI
\insieme . Y salute . musica e
e W, OUNUT OEET
- W,
f A S N
| DISCORSI E LE PARO LA CONOSCENZA D
Comunicazione, MONDO
|
lingua e cultura Ordine, misura,
o W, spazio, tempo
P P
e natura .
SPAZ ! \_ )
La sezione resta / TEMPI
il principale ..
princip UTILIZZANDO ¢cdzid2 fQlyyz?2
spazio-— 2011/12
organizzato In u
cui svolgere le METODOLOGIA BASATA SU
varie attivita . _ _
) ) + il gioco sotto un duplice aspetto ludico e
giornaliere. el
Numerosi, pero, 4+ laricerca-azione
saranno i vari S OoE L 2l Azye
o + gli angoli laboratori
momenti di 4 e esperienze dirette anche in ambiente
attivita svolte in extrascolastico
intersezione, in S [frEEi:
palestra e « £ NB3IAI SRdzOI GA DI RS
nSffQF N + il gruppo come dimensione per apprendere e
comunicare
CRCTE + il sereno alternarsi di proposte educative
+ la flessibilita degli interventi programmati
+ lariprogettazione in caso di risultati negativi
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[]

NUCLEI TEMATICI

EDUCARE AL RISPETTO

Promuovendo la cultura del rispet
tenti amo di risp
ineliminabile della nostra societa e
poniamo, insieme alla famiglia, con
pri ma Il stituzi ot
cittadini si confrontano tra loro
condividono le esperienze.

EDUCARE Al DIRITTI

[J Diritti e doveri come uguaglianza, pace,
cura, diventano valori solo nel momento i

cui

vengono coltive

condivisi e realizzati quotidianamente.

:>’costruttivo con gli altri,

OBIETTIVI FORMATIVI

1 |Acquisire e consolidare
atteggiamenti di confronto

rispettando punti di vista
differenti.

1 |Affinare la sensibilita alle

——> diversita ed alle differenze.

COSTITUZIONE

1 Dalla lettura di alcuni articoli della
nostra Costituzione:

Art .

2 fALa Repub

garantisce i diritti inviolabili

del |l uomo [ é] 0; .
Art. 9 ndAlLa Repub
paesaggio €& dell
Art. 32 AlLa Repu

salute come diritto fondamentale

del

| 6i ndi vi duoo,

attraverso le progettazioni specifich
sia avviera il bambino ad assumere
comportamenti responsabili per:

-1 a

di fesa del | 6:

- la tutela della salute;
- la diffusione della cultura della

pace.

9 | Presa di coscienza sui

comportamenti collettivi

2civilmente e socialmente
responsabili

AN
<:_
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Tale Matrice curricolare per la Scuola dell’Infanzia e stata
elaborata in riferimento alle “otto competenze chiave” di

Cittadinanza (Lisbona 2006).
Il corpoin | discorsi e le™Y Linguaggi, Conoscenza\ Cittadinanza &
movimento parole creativita, del mondo
espressione

Costituzione

[ s® e

(integrata e
trasversale ai
campi di

esperienza)

Imparare ad -Lavorare in gruppo, discutendo per dal:
Imparare regole di azione, progettando insieme. \
-Utilizzare le conoscenze apprese.

Progettare -Individuare problemi, formulare ipotesi
confrontarle con gli altri.
-Trovare soluzioni e autocorreggersi.

Comunicare -Ascoltare e dialogare con gli altri.
-Sviluppare i propri pensieri attraverso
diversi linguaggi in modo differenziato |e
appropriato nelle diverse attivita.

Collaborare e partecipare -Gestire conflitti, negoziare compiti e
impegni, lavorare in cooperazione, defjin
regole ddazione ¢

Agire in modo autonomo e responsabile -Rispettare le regole di comportamerjto.
-Ascoltare gli altri e dare spiegaziong de
proprio agire.

Risolvere problemi -Formulare piani di azione individualmer
e in gruppo in relazione al progetto da
realizzare.

Individuare collegamenti e relazioni -Formulare correttamente riflessioni e
considerazioni sulle informazioni ricevjit

Acquisire ed int er -Comprendere e rielaborare, in maniera
critica, messaggi in codici diversi J
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PROGETTO FORMATIVO DELLA SCUOLA DELL’INFANZIA

P

[ [! {/!h[ 59[][Q LbC! bl

~ W

\ 4

[ hDh 5 QL B4 ISRAZOAPER ESPERIENZA  |-{ AMBIENTE DI VITA

l l l

DIMENSIONE EMOTIVA —DIMENSIONE COGNITIVA DIMENSIONE RELAZIONALE

={ CLb![q&!Q

— .

MATURAZIONE SVILUPPODELLE

DELLOGI DENTI T COMPETENZE
CONQUISTA
DELLOAUTONOMI A SVILUPPO DELLA

CITTADINANZA

- ESITI FORMATIVI —
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CAMPO DOESPERI ENZA:

Le grandi domande, il senso morale

L

SEO

A Aumentare il grado di autonomia personale;

A Saper riconoscere, esprimere, controllare i propri sentimenti;

-

A Riconoscere il valore degli altri;

A Superare la dimensione egocentrica;

A Cooperare con coetanei ed adulti, sviluppare sentimenti di unita nei confronti del
genere umano al di la delle diversita.

J

IMPARANDO COSI” A COSTRUIRE:

& -

~ Unabuona immagine di sé;

~ Rispetto delle regole del
vivere insieme;

~ Gestione di incarichi e
responsabilita: nei giochi,
nelle attivita, nel soddisfare
esigenze personali;

~ Capacita di esprimere
emozioni, sentimenti e
bisogni;

~ Interazione con adulti e
bambini.
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CAMPO DOESPERI ENZ NOVIMENTOCORP O

ldentita, autonomia, salute

J

A Sviluppare le percezioni sensoriali e gli schemi motori dinamici e
posturali di base, adattandoli alle dimensioni spazio-temporali di diversi
ambienti e situazioni;

A Intuire e progettare nel corso delle attivita dzy QS F FA OF O
motoria,;

ACt B2NANB fQldzi2ay2YAl LISNE2YIdSE

cura della propria persona.

d

Lat! w! b5h [/ h

& x>

A Conoscee e rappresentee| 0
corporeo;

A Controllarel 6 equi | i |
lateralita;

A Coordinae andature e gesti
motorkritmici;

A Aver cura dellgpropria
personadegli oggetti
personali, del |
materiali comuni;

A Seguireuna corretta
alimentazione

(0p))
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CAMPO DOESPERI ENZA: LI NGUAGGI
ESPRESSIONE
Gestualita,arte, musica, multimedialita

o Sviluppare la capacita di usare tecniche e materiali diversi per
esprimersi, comunicare, rappresentare; di utilizzare modelli
espressivi non stereotipati;

0 Realizzare giochi simbolici, drammatizzazioni, mimo,riconoscere
suoni e rumori;

o {0AY2fFNB fQl OljdzAaAl A2yS RA

o Assumere gradualmente un atteggiamento critico nei confronti
di messaggi mass-mediali;

o Utilizzare le nuove tecnologie per esprimersi e comunicare, per
rielaborare e documentare il proprio vissuto.

J

Lat! w! b5h /[ h

&7 >

S

X Esprimersi,comunicare e rappresentar
attraverso | 6uso
maniera personale;

X Ascoltare, esprimersi, comprende re e
comunicare messaggi adeguati all’eta;

X Esplorare ed utilizzare in modo creativo
oggetti,strumenti, tecniche proprie dei
linguaggi multimediali;

X Scoprire il paesaggio sonoro attraverso
attivita di percezione e produzioni
musicali utilizzando voce, corpo,

oggetti. 40




CAMPO DOESPERI ENZA: I DI SCORSI

Comunicazione, lingua, cultura

P

J

V Prestare attenzione ai discorsi degli altri;

V' Pronunciare correttamente le parole;
V Organizzare frasi di senso compiuto;
V Raccontare una propria esperienza e/o fatti;

V Rielaborare un racconto e riferirne gli elementi principali.

4

'/ v! L{9b5Bh /HELC

& -

U Utilizzando la lingua italiana arricchendo il
proprio lessico;

U Raccontando, inventando, ascoltando e
comprendendo le narrazioni e la lettura di
storie;

U Usando il linguaggio in maniera creativa;

U9AaLINRYSYR2 O2y Af f
sensazioni;

U Elaborando ipotesi e tentativi nei confronti
della lingua scritta:
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CAMPO DOESPERI ENZA: LA MORDOOSICENZ

Ordine, misura, spazio, tempo, natura
S

o Sviluppare la capacita di stabilire relazioni logiche, di
operare raggruppamenti e classificazioni, di compiere
seriazioni, di riconoscere, denominare, rappresentare
forme e dimensioni, di localizzare e rappresentare
elementi nello spazio;

o Stimolare la curiosita, il desiderio di esplorare e capire;

o Sviluppare la capacita di trovare spiegazioni e soluzioni
ai vari problemi;

A~

0 5A FLILINBITFENBE fQFYoASY(dS
attitudini e impegno per la sua salvaguardia.

4

1/ v!L{9b5h /h{LQ |

A&7 D

~ Individuare problemi, formulare ipotesi,
confrontarle con gli altri, trovare soluzioni per
poi autocorreggersi ;

~ Comprendere, analizzare, discriminare,
strutturare e simbolizzare lo spazio;

~ Confrontare,classificare, valutare quantita e
misurazioni;

~ Comprendere dati temporali nelle azioni, nei
fatti e nei racconti;

~ Manifestare interesse, assumendo
atteggiamenti positivi nei confronti
RSttt QLF.YOASYGS
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4

~ Ore800 — 9,00 Accoglienza

~ Ore930 — 12,00 Attivita organizzate

~ Orel12,20- 13,00 Consumazione pasto

~ Ore13,00— 14,00 Giochiliberie guidati

~ OQOre 15,30- 16,00 Uscita per tutti

~ QOre12,30- 13,00 Uscita dei bambini del turno antimeridiano

~ Ore 14,45 Uscita dei bambini trasportati ( scuolabus)

~ Ore14,00— 15,30 Riepilogo della giornata scolastica e completamento di attivita

TEMPI

| tempi della giornata sono articolati in modo
flessibile sono presenti momenti spontanei o
non strutturati di esperienze-gioco che
comprendono attivita di routine (ingresso,
pranzo...) e specifiche attivita di apprendimento
che si sviluppano attraverso appropriati percorsi
metodologici e didattici e I'attuazione di
laboratori, di cui vengono definiti obiettivi
strumenti e materiali specifici.

La scuola é aperta dal lunedi al venerdi dalle ore
8,00 alle ore 16,00.

Interventi educativi

La molteplicita delle proposte
educative, la diversificazione degli
spazi, dei materiali e l'alternanza
nei ritmi stessi delle attivita
richiedeall'insegnante un
comportamento diversificato
funzionale a sostenere e
promuovere lo sviluppo integrale
della personalita infantile.
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IL CURRICOLO DELLA SCUOLA PRIMARIA

(CONCETTI GUIDA)

Premessa

Il presente anno scolastico 2011/12 si colloca in un periodo di transizione che vede
cambiamenti in corso su due fronti:

fregolativo/curricolare

forganizzativo/gestionale.

A seguito del Decreto-legge 1 settembre 2008, n. 137 si vanno delineando
importanti novita che riguarderanno la vita didattica e I'impiantistica della scuola
(con alcune ricadute immediate e applicazioni piu estese dal prossimo anno).
Esse investiranno la didattica in particolare nelle variabili che riguardano:

V lorario (numero di ore di insegnamento, tempo scuola);

V il curricolo (e stata introdotta la voce «Cittadinanza e Costituzione» “nell'ambito
delle aree storico-geografica e storico-sociale e del monte ore complessivo
previsto per le stesse”),

1 la gestione della classe (numero alunni, numero insegnanti, conduzione

integrazione,...)

1 la valutazione (espressione decimale del voto, valutazione sul comportamento).

L’Istituto, nel’ambito dell’Autonomia ed in attesa di ulteriori definizioni di Legge,
opta per mantenere, per quanto possibile, 'impianto in uso, con le seguenti
precisazioni:

1 Cercare nellimminente di capire di quali spazi decisionali sara possibile
disporre per gestire al meglio il cambiamento in rapporto alle esigenze delle
singole realta scolastiche;

1 Iniziare a legislazione vigente, ad occuparsi gradualmente del cambiamento in
modo da proporre al territorio quelli che saranno gli spazi del servizio.

Modalita di lavoro imprescindibili per gestire al meglio il cambiamento saranno:

- serenita e chiarezza verso I'esterno;

- confronto e condivisione all’'interno.

9 Conservare gli assetti disciplinari esistenti e I'ora dedicata alle Educazioni, ora
all'interno della quale trovano naturale legittimazione gli itinerari di “educazione
civica” auspicati dalle nuove direttive;

1 Tenere conto per la valutazione delle indicazioni del Decreto-legge 1 settembre
2008, n. 137.
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Organizzazione

La Scuola Primaria si colloca all’interno del primo ciclo del nuovo sistema scolastico.
Ha una durata di 5 anni cosi organizzati:

1 primo anno (classe prima).

1 primo biennio (classi seconda e terza).

1 secondo biennio (classi quarta e quinta).

| principi su cui € fondata si possono cosi sintetizzare:

X

La crescita e la valorizzazione della persona umana;

X |l rispetto dei ritmi dell’eta evolutiva, delle differenze e delle identita di ciascuno
e delle scelte della famiglia;

X La cooperazione scuola — genitori;

X |l rispetto del principio dell’autonomia delle Istituzioni scolastiche;

X |l rispetto delle competenze costituzionali delle Regioni, delle Province e dei
Comuni.

@

Il suo compito precipuo,

congiuntamente agli altri segmenti del sistema formativo, e di realizzare le condizioni che
garantiscano ad ogni individuo il diritto a un’istruzione e a una formazione che lo portino a
realizzare pienamente le proprie capacita potenziali.

A crescere come ‘“cittadino” , in una scuola concepita come uno sfondo comunitario
professionale ed educante, funzionale ai cambiamenti .

In particolare nell’arco dei cinque anni il suo impegno é di sviluppare la personalita

di ciascun alunno, nel rispetto delle diversita individualiei di f ar acqui si fe e
sviluppare le conoscenze e le abilita di base fino alle prime sistemazioni logico
critiche, di far apprendere i mezzi espressiyv
unal i ngua dell 6Uni one Europea oltre alla I|ingu
| 6utilizzazione di metodol ogie scientifiche n

fenomeni e delle sue leggi, di valorizzare le capacita relazionali e di orientamento
nello spazio e nel tempo, di educare ai principi fondamentali della convivenza

civil eo 7
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IL CURRICOLO

Il riferimento Istituzionale per la connotazione del
curricolo sono le Indicazioni per il curricolo adottate
con il DM 31 luglio 2007 e con la Direttiva n. 68 del
3 agosto 2007 ed il nuovo Regolamento

|:> dell'assetto ordinamentale organizzativo e didattico

della scuola dell'infanzia e del primo ciclo di

Quota locale compensazione fra
discipline;

Modularita;

Percorsi formativi ;

Flessibilita gruppo classe.

definisce gli: istruzione DPR 89/2009.
|
\Y
V  Obiettivi generali e specifici;
V Discipline e attivita; v
\V  Orario obbligatorio e limiti di flessibilita; v
V Standard qualita del servizio; ﬁ v
V Indirizzi generali valuta-zione alunni;
\/  Criteri generali formazione adulti.

Sviluppo Sviluppo
trasversale verticale

saperi;

~ Gradualita,

del percorso
formativo.

~ Definizione di cono-
scenze, abilita e
competenze ;

~ Essenzialita dei

~ Saperi trasversali ;

organicita e coerenza

N
Programmazio

ne/Individualiz
zazione.

Arricchimento
Ampliamento

J

~ Dai campi di
esperienza agli
ambiti disciplinari,
alle discipline;

~ Programmazione e
realizzazione di
progetti comuni fra
infanzia, primaria e
secondaria di primo
grado garantendo

la continuita del
processo formativo
del bambino.

Progetti specifici;
Laboratori;

Attivita interdisciplinari;
Opzionalita;

Recupero e potenziamento;

Attivita alternative alla Religione

Cattolica.
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| curricoli disciplinari

!

L’elemento centrale di tutte le attivita della scuola e il processo di
iInsegnamento -apprendimento.

La qualita dell'offerta formativa della scuola e data prima di tutto
dai risultati relativi all'apprendimento degli alunni.

In questo contesto l'attenzione al curricolo rappresenta la parte piu
importante di tutta [lattivita della scuola e ne caratterizza
profondamente I'essenza stessa.

L~

Attivita e metodo didattico

U

La scelta delle attivita e del metodo educativo e didattico
O2YLISG2y2 | ffQSljdzA LIS LISRI3I2BAO0
singolo insegnante, sulla base delle impostazioni metodologiche
raccomandate dalle Indicazioni Nazionali e promosse dal P.O.F.
delf Q LadGAdGdzi2Y

Valorizzare l'esperienza e le conoscenze degli alunni;
Attuare interventi adeguati nei riguardi delle diversita;
Favorire I'esplorazione e la scoperta;
Incoraggiare I'apprendimento collaborativo;
Promuovere la consapevolezza del proprio modo di
apprendere;
X  Realizzare percorsi in forma di laboratori.

X X X X X

7
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Offerta formativa nella scuola primaria

PREMESSA

|

aLf aradasSyl SRdzOlI GA@2
come prefigurato dalla legge di delega n. 53/2003 e
dal decreto legislativo n. 59/2004, prevede il Profilo
educativo, culturale e professionale dello studente
alla fine del Primo ciclo di istruzione nonche le
Indicazioni nazionali ed 1 Piani di Studio
Personalizzati.

Si richiama, altresi, ['attenzione sugli obiettivi
specifici di apprendimento relativi all'educazione alla
Convivenza civile (educazione alla cittadinanza,
stradale, ambientale, alla salute, alimentare e
all'affettivita) che non costituisce una disciplina a se
stante, ma si concretizza in un'offerta di attivita
educative e didattiche unitarie a cui concorrono |

;

R A

R2ZOSYUA O2y0AG2f  NA ?
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SCUOLA PRIMARIA

N
FAVORISCE LA FORMAZIONE PROMUOVE LA PRIMA
5S9[[ Qi hah 9 59] ALFABETIZZAZIONE CULTURALE E
QUANTO PRIMO ESERCIZIO DEI SOCIALE.
DIRITTI COSTITUZIONALI
J
SVILUPPO DELLA POTENZIAMENTO DELLE
t wht w_! L59 /1 t1/L¢! Q 5L
59[[! /'t!/ ORIENTAMENTO SPAZIALE
SCELTA. E TEMPORALE.
EDUCAZIONE ALLA KACQU'S'Z'ONEE )
CONVIVENZA CIVILE CONSOLIDAMENTO
DELLE

CONOSCENZE E
DELLE ABI LI
BASE.

- J

f \ KPOTENZIAM ENTO CON\

CONSAPEVOLEZZA AMPLIAMENTO DELLA
DI ASEOGO PROSPETTIVA

COME ESSERE

SOCIALE. < > ATTRAVERSO |
LINGUAGGI E | MEZZI
DELLE NUOVE
DISCIPLINE.

\_ ) = J
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CITTADINANZA E COSTITUZIONE \

A 4

FI NALI TA

Nella sua dimensione integrata e trasversale

l

Sviluppare capacita di assumer
responsabilita personali e social
per | ©esoeQictitza doi |ndaen zl aa a

A 4

NUCLEI TEMATICI

v

~ dignita umana

~ identita e appartenemnza

~ alterita e relazione
~ partecipazione

TRAGUARDI PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE

ttiv

Saper riconoscere i valori e rispettare le regole che
rendono possibile la convivenza umana.

Mostrare consapevolezza di s€, delle proprie capacita.

Conoscere e rispettare il patrimonio naturale e culterple®prio ambiente d
vita e della Nazione.

Saper accettare, ri spettare, ai u
dei lco comportamenti

Saper suddividere incarichi e svolgere compiti per lavorare insieme con
obiettivo comune

t ar e

un
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Hanearse edueati @

U IAIED

Scuola primaria

Attivita disciplinari <:

> Attivita laboratoriali

Interdisciplinarieta, multidisciplinarieta,

trasversalita.

SAPER FARE

SAPER ESSERE E SCEGLIERE

Come capacita di pensare realizzare-
valutare attivita condivise e
partecipate .

originalita e potenzialita individuali.

Come capacita di valorizzare

N

ofar nascere I/l gust

la voglia di declinare il sapere con la fantasia, la creativita,

/| 6i ngegno, [ a plurali

competenzeo

o dell a curi od

t " dell e appl i

[
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[Laimoienie i Apprendlimenie

Y

“..Si costituisce come un contesto idoneo a

promuovere apprendimenti significativi e
garantire il successo formativo per tutti gli

alunni”...

ATTRAVERSO

Consapevolezza
degli stili di
apprendimento di

Valorizzazione
esperienze e

conc.)scenzet Operativita ) ciascun alunno.
degli alunni. Apprendimen-
dialogo to
collaborativo.
condivisione.

Interventi
. adeguati nei
Esplorazione e . .
riguardi delle
scoperta. o
diversita.

=

Tenendo presente:

& 2
i ofraguardi per lo sviluppo della competenzas

posti al termine dei pit significativi snodi del percorso curricolare

egli obiettivi di apprendimento.




I/ concetto di nucleo fondante
di una disciplina

. 4

~ Cio che di un sapere e essenziale nel suo processo di costituzione.
~ Categorie ricorrenti di una disciplina.

~ Elementi strutturanti delle conoscenze in grado di orientare la scelta dei
contenuti dellinsegnamento e dell’apprendimento.

I nuclei fondanti sono dunque concetti fondamentali che ricorrono in vari
punti di una disciplina ed hanno percio valore strutturante e generativo di
conoscenze.
L'aggettivo fondante puo essere inteso da diversi punti di vista ( O.Robutti
2000):

V quello della disciplina: I'analisi epistemologica indica quali siano i

nodi concettuali del sapere matematico;
V quello della prassi didattica, che, insieme con la pedagogia, puo
permettere di individuare quale parte di questo sapere deve
contribuire alla formazione dello studente.
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AREE DISCIPLINARI

(Scuola primaria)

Area linguistico d artistico d espressiva

v scientifico d tecnologica.
ﬁo”apprena’/menz‘o a’edajgia\/ngua e a’e/'"//ng

non verbali si realizza attraverso la commistione
di piu discipline:

~ Lingua rtaliana,

~ Lingue comunitarie;

~ Musica;

~ Arte dimmagine,

\ ~ Corpo d movimento dsport.

Area storico 0 geografica

!
4 N

Composta dalle scienze che si occupano

dello studio delle societa umane,

nello spazio e nel tempo e dar temi

\_ relativi agli studi sociall. )

4 )

Monte ore minime e massime delle discipline

Sulla base delle soglie minime ministeriali il Collegioapprovagli orari
delle discipline come segue: Area Linguisticg6-8), Area logice
matematica(5-8),Scienze (2), Ambito Antropologicq’5-9 e 4 0 4,30-9
per S.Filippo,S.Bartolomeo,classi | Capoluogo), Inglese(1hin i, 2 hin Il
e lll,3h in IV e V), Informatica (1h), Religione Cattolicgzh), Educazioni

/

/Con /| 6 anno 5003

Qr/mar/a ) /

\(Zh). )

Area matematico o

/A/"ﬁco/afa mn tre f/'/%

curricolaris: matematica,

sclenze naturali e

sperimentali ; tecnhologia.

Le discipline, interagenti fra
Joro, privilegiano i/
ol aboratori oo
all 6al unno di
formulare ipotesi, dr
progettare, sperimentare,

di scutere ed a

Qi o‘cosz‘ru/re)

RELIGIONE CATTOLICA

A 4

entrato I n vigore

nell 60ttobre 2003
Ministro della Pubblica Istruzione.
Tale accordo definisce Obiettivi
Specifici di Apprendimento di IRC

per / a scuol a (
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VERIPICANVALUTAZIONS

La metodologia della progettazione didattica considera la verifica / valutazione come funzione
fondamentale che accompagna il processo di insegnamento — apprendimento.

“ La valutazione é parte integrante, costante e continua della programmazione, rappresenta un
momento fondamentale dell’itinerario pedagogico — didattico”.

/
[ LA VERIFICA ha funzione:
Regolativa Informativa Orientativa
(modificazioni / (disporre di (individuare il percorso
integrazioni ritenute elementi di formativo piu
opportune). conoscenza validi e rispondente).
attendibili).
{ LA VALUTAZIONE serve a stabilire:
) N
Le potenzialita Il grado di Le scelte in
Le competenze reali e peculiari efficienza delle merito ai
acquisite da sviluppare. risorse. successivi
da”’alunno. percorsi.
LA VALUTAZIONE E’ STRUMENTI:
~ EFFICACE perchérealizza in modo attendibile gli obiettivi che A s
haaSNBIFI A2
persegue : N
i o ] AUAYSNEE A
~ EFFICIENTE perché sostenutstantemente da criteri € meaagguati. diversi;
LA VALUTAZIONE E’ EFFICACE ED EFFICIENTE QUANDO CONSENTE: Prove oggettive

concordate dai

. . . . C docenti del Circol
=~ Il controllo del processo formativo nei suoi elementi costitutivi. °

[ QF GG2 @I f dzd Scheda
ha scansione
guadrimestrale e verra
documentato dalla

~ La verifica della validita del processo stesso.

Prove di uscita
LyaNBaaz V]
della continuita con

~ Il riordino dei suoi sviluppi successivi.

Prove INVALSI dalla direttiva triennale n. 74 del scheda di valutazione. Ii altri ordini di
15.09.2008, il MIUR, direttiva n. 76 del g
16.08.2009.previste nelle classi 2*e 5. scuola.
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autovaliutazionexail

0 Valutazione del processo di 0 \Valutazione degli
insegnamento — apprendimento; standard di riuscita.

0 Verifica delle preconoscenze in
ingresso e degli apprendimenti
curricolari in itinere e finali;

0 Confronto dei dati raccolti;
O Rendicontazione

0 Monitoraggio dell’intervento

educativo. quadrimestrale delle figure di

sistema

(funzioni strumentali)

per valutare gli standard di

riuscita posti a fine di ogni
percorso formativo.

/

0 Osservazioni occasionali e sistematiche

Attraverso

0 Analisi di documentazioni didattiche
0 Prove oggettive
0 Registri
O Riunioni d’Interclasse

O Questionari




FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PERSONALE
SCOLASTICO

~

t SN YAFEA2NI NE €S ljdzr ft AGt RS

Aawd! & 5SS al FIAAGNRAaAE az

Q¢ Qx

~ L’attivita di formazione del proprio personale;
~ Favorisce la partecipazione ai corsi di formazione
organizzati dai vari enti e a cui il personale interessato fa
richiesta di partecipazione (previa approvazione del Collegio
dei Docenti).
~ Organizza essa stessa corsi su temi di interesse generale e
specifico, con partecipazione volontaria e per piccoli gruppi.
Nel corrente anno scolastico 2001/12 le tematiche proposte dal
Collegio dei Docenti, al quale parteciperanno i docenti, saranno le
seguenti:
V Approfondimento informatico mirato all’utilizzo didattico
delle tecnologie nelle varie discipline e della valutazione.
V Tecniche della comunicazione ( uso della LIM nella didattica);
V Formazione sull’“Indicazione per il curricolo”- Legge 626 —
Figure sensibili e primo soccorso).
V Formazione su” alunni diversamente abili”.
V Eventuali proposte di formazione professionale docenti.

Per il personale ATA saranno attivati corsi di formazione per I'informatizzazione
degli atti amministrativi e per la sicurezza sul posto di lavoro.
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MODALITAODI COMUNICAZIONE CON | GENITORI

I

I genitori degli alunni saranno ricevuti bimestralmente dagli insegnanti negli incontri

scuola-famiglia nei giorni indicati nel Piano Annuale delle Attivita, salvo casi

particolari.

Sono previsti incontri a scadenza fissa per la comunicazione quadrimestrale e la

consegna delle schede di valutazione.

| rappresentanti di classe saranno convocati per la scelta dei libri di testo e ogni

qualvolta emergeranno situazioni che richiedano la loro presenza.

af |

Yy I G dzNJ  derBtére-dagente fé 2efjudakivd, in quanto esso mira
DSNAFAOINE €S O2yRATAZ2YyA LISNJ f 0Sa SN

ySttlk &80d2tl 3z Ay dzyl NBOALNEZOI

oz2f f I

e

UBBLICIZZAZIONE DEL LP.O.F.

Il POF per I'anno scolastico 2011/2012 sara reso pubblico tramite:

- Sintesi;
- Copia affissa all’Albo docente;

Copia per gli insegnanti dei Consigli d’Intersezione e d’Interclasse e
Coordinatori del plessi;

Consultazione del sito della Scuola http://digilander.libero.it/rademagistris/
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